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GUIA 9 

CÉDULA PARA LA DETERMINACIÓN DEL ENFOQUE DE AUDITORÍA 

 

¿QUÉ PROBLEMA HA PRETENDIDO RESOLVER EL  PROGRAMA POR AUDITAR?: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREGUNTA BÁSICA (Ejemplos) 

 

ENFOQUE APLICA NO 

APLICA 

¿Los programas están logrando sus objetivos globales? Estudios sobre el logro de metas o estudios basados en resultados 

 

  

¿Cómo funciona el programa? Estudios basados en el proceso   

¿Cuáles son los efectos netos del programa de la Administración? Estudios sobre el influjo   

¿Los beneficios del programa son superiores a sus costes, y los objetos 

se consiguen con el mínimo de costes posibles? 

Estudios de coste-beneficio y estudios de coste-eficacia   

¿Las cosas se están haciendo de conformidad con las mejores prácticas? Estudios de evaluación comparativa (benchmarking)   

¿Es aceptable la calidad de la evaluación realizada? Estudios de meta-evaluación   

Otras: Estudios organizacionales 

Estudios específicos sobre  gestión de servicios  y de la calidad 

  

* Con las preguntas básicas realizadas se determinará la información a solicitar. 

Fuente: 

Marcas: 

Objetivos: 
 

El enfoque de auditoría permitirá determinar al  equipo de auditoría  la naturaleza del tipo de examen a realizar. (Ver apéndice #1, Numeral 3) 
 

 
Conclusiones: 

El equipo de auditoría, al realizar esta cédula determinará la naturaleza de la auditoría a realizarse y es un vínculo importante entre los objetivos de auditoría, los criterios de auditoría y el trabajo realizado para recopilar la evidencia  El equipo de auditoría 
tendrá en cuenta que este paso está vinculado a la selección del principio de auditoría (Eficiencia, eficacia y economía) 
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