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Presentacion

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual de la Contraloria General
de Cuentas, correspondiente al ejercicio fiscal 2,012. Se realizé atendiendo las
directrices emitidas en el Instructivo General Presidencial, para la formulacion
Plan-Presupuesto, en el marco de la gestion orientada a resultados, para el

presente ejercicio fiscal.

El Plan Operativo Anual 2012, fue actualizado de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Gubernativo nimero 479-2011, mediante el cual se aprueba la
distribucién analitica del Presupuesto de Ingresos de la Contraloria General de
Cuentas, que en el Articulo 11, indica los lineamientos para la actualizacién de la

informacién de la ejecucién fisica y financiera.

En este sentido y en funciéon de los resultados institucionales, derivados de la
ejecucién fisica, asi como la asignacién presupuestaria aprobada, se
incrementaron las metas fisicas referidas a la fiscalizacién gubernamental, con la
respectiva incidencia en la calidad del gasto publico, la rendicién de cuentas y la

probidad en la administracién de los recursos publicos.

El documento se ha estructurado en dos grandes componentes. El primero, se
refiere a la descripcion narrativa del Plan Operativo Anual, integrada basicamente
por el marco estratégico de la Contraloria General de Cuentas, constituido por la
definicion, mision y vision institucional, asi como el diagnéstico de la misma,
realizado a través de la herramienta FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades

y amenazas).

Ademas, comprende la descripcion de los bienes y servicios institucionales; los
objetivos estratégicos y operativos, vinculados con sus respectivas actividades,
metas e indicadores, incluyendo la matriz de planificacion que organiza y armoniza

estas variables.
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El segundo componente lo integran las formas oficiales -DTP- de la 1 a la 6, que
registra la informacién del marco estratégico y la vincula con las variables propias
de la planificacion, las cuales reflejan las modificaciones realizadas en las metas

institucionales.

Asimismo, se indica el proceso que se llevara a cabo para realizar el seguimiento
y evaluaciéon del Plan Operativo Anual, que permita determinar la produccion
terminal que se genere, en funcion del cumplimiento de las metas y objetivos que
se deben alcanzar en observancia del mandato constitucional.
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1. Marco Estratégico

El marco estratégico institucional constituido por la definicion de la entidad, la
Misién y Vision de la Contraloria General de Cuentas, se describen a continuacion:

1.1 Definicion Institucional

La Contraloria General de Cuentas es una institucién técnica y descentralizada,
que goza por Ley, de independencia funcional, técnica y administrativa. Le
corresponde la funcién fiscalizadora en forma externa de los activos y pasivos,
derechos, ingresos y egresos y, en general, de todo interés hacendario de los

Organismos del Estado.

De igual manera debera velar por la probidad, transparencia y honestidad en la
administracion publica, asi como por la calidad del gasto publico. Dentro de ese
contexto legal, se establecio la filosofia de la misma, a través de la visién, mision y
los principios institucionales, que le dan caracter de una institucion con

responsabilidad, honestidad, transparencia y con justicia social.

1.1 Mision
Atendiendo el mandato legal y ambito de competencia institucional, a la

Contraloria General de Cuentas, como institucion técnica y descentralizada,

rectora del control gubernamental, le corresponde:

“Realizar la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos,
fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion financiera
del Estado”.
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1.2 Vision
De conformidad con el mandato constitucional, inmersa en un proceso de mejora
continua en el marco de la gestidon con enfoque de resultados, la vision de la

Contraloria General de Cuentas, se define de la forma siguiente:

“Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales,

realizdndolas con honestidad y transparencia”.
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2. Diagnostico institucional

Con el propésito de evidenciar las condiciones actuales en que se desenvuelve el
quehacer de la Contraloria General de Cuentas, en el marco de la planificacion
estratégica y de la gestion por resultados, se presenta una breve relacién de la
situacion actual de la institucién, a través del analisis FODA:

2.1 Fortalezas

—

Disposicion y voluntad de las autoridades superiores para garantizar el

cumplimiento de las funciones institucionales

2. Parametros de control adecuados para garantizar la calidad del trabajo

3. Reorganizacién administrativa y creacién de nuevas unidades para agilizar y
eficientar las funciones institucionales

4. Actualizacién tecnoldgica constante

5. Alianzas estratégicas con otras entidades de Control Gubernamental, en el

aprovechamiento de herramientas informaticas

6. Desconcentracion de los servicios administrativos proporcionados a través de
las Delegaciones Departamentales, en beneficio de los usuarios

7. Diversidad tematica aplicada a la transparencia y probidad

8. Facultad legal de la CGC para normar la funcion técnica de las UDAI

9. Personal calificado y comprometido con las necesidades de la Institucién y

dispuesto a aprender

10. Instalaciones adecuadas, para laborar con un ambiente de trabajo agradable y
de cooperacién
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Identidad y vocacion institucional

12. Se cuenta con certificador de puntos (Fluke).

2.2 Debilidades

Personal insuficiente en el area de auditoria, para atender una demanda

creciente en fiscalizacién

Falta de profesionales de distintas disciplinas para cubrir la demanda del

auditor gubernamental, de acuerdo a la Norma del Uso del especialista

Recursos insuficientes (vehiculos, audiovisuales, mobiliario y equipo de
oficina), para atender las necesidades institucionales en funcioén de la demanda

Se carece de algunas plataformas informaticas disefiadas especialmente para

las necesidades de ciertos procedimientos administrativos y judiciales

2.3 Oportunidades

—

Impacto positivo en el sector publico

Formalizar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y

organizaciones no gubernamentales

Coordinar con instituciones nacionales e internacionales dedicadas al combate
a la corrupcién, para promover planes integrales en pro de la transparencia en

la gestion gubernamental

Fortalecer la coordinacién con organizaciones de la sociedad civil en areas

vinculadas al ambito de competencia institucional

Suscripcién de convenios interinstitucionales en materia de transparencia y

fiscalizacion
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Logro de espacios en organizaciones regionales y aprovechamiento de

oportunidades de capacitacién
Generar confianza ciudadana en la gestion y resultados institucionales

Fomentar una cultura ética y moral, tanto en las instituciones sujetas a

fiscalizacion, como en los sectores de la sociedad civil

2.4 Amenazas

o

Algunos procesos de fiscalizacion son afectados por la resistencia,
desconocimiento y/o poca colaboracién de las entidades auditadas

La ubicacién geografica de algunos proyectos de obra publica dificulta la

fiscalizacion oportuna de los mismos

Dificultad de acceso a informacién de recursos publicos administrados por

organismos internacionales y fideicomisos, para ser auditados

Se carece de la normativa especifica sobre enriquecimiento ilicito, que
penalice actos de corrupcion

Asignacion presupuestaria dependiente de los ingresos ordinarios del
Presupuesto General de Ingresos del Estado

Resistencia a la rendicidon de cuentas

Pérdida de las bases éticas y morales de los funcionarios publicos

Desconfianza reciproca entre funcionarios publicos y de la sociedad hacia
instituciones del Estado
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3. Identificacion de Bienes y Servicios Institucionales

De conformidad con los objetivos estratégicos y operacionales que la Contraloria
General de Cuentas pretende alcanzar, la produccién terminal e intermedia, se
traduce en los servicios institucionales que le corresponde proporcionar, en razén

de su mandato constitucional, ambito de competencia, funciones y atribuciones.

Los servicios institucionales programados, en el marco de la gestion por
resultados, se describen vinculados con la politica institucional correspondiente,

de la forma siguiente:

Politica 1: Fiscalizacion Gubernamental y Transparencia

Optimizar la fiscalizacion gubernamental, a través de la aplicacién de procesos
dinamicos, eficientes y oportunos, que permitan mejorar la administracién de los
recursos, la calidad del gasto, el proceso de rendicion de cuentas y la
transparencia en la gestion publica, evaluando los efectos alcanzados, en el marco

de la gestion por resultados.

3.1 Fiscalizacion

La Contraloria General de Cuentas como 6rgano rector del control gubernamental,
concreta su funcién fiscalizadora de los recursos publicos, en todas las entidades
publicas y privadas que reciban fondos del Estado o haga colectas publicas,
clasificandolas de acuerdo a su naturaleza juridica y ambito de competencia
respectivo. Se incluye asimismo, de manera especifica, los fondos ejecutados a
través de fideicomisos, por las caracteristicas que este tipo de ejecucion financiera

representa.
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3.1.1 Servicios finales

Los servicios finales que corresponden a la fiscalizacion realizada se presentan

clasificados por tipo de entidad, de la forma siguiente:

3.1.1.1 Informe de Auditoria a la Liquidacion del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado Ejercicio Fiscal

3.1.1.2 Informes de auditorias a entidades de gobierno central

3.1.1.3 Informes de auditorias a entidades descentralizadas y autbnomas

3.1.1.4 Informes de auditorias a municipalidades

3.1.1.5 Informes de auditorias a entidades especiales (entidades no

gubernamentales que administran fondos publicos: asociaciones,
comités, fundaciones, patronatos, entre otros)

3.1.1.6 Informes de auditorias a fideicomisos

Cabe indicar que informes de la fiscalizacion efectuada, por tipo de entidad,
comprenden diferentes tipos de auditorias tales como: financieras, examenes
especiales, concurrentes, administrativas en materia de probidad, de gestion,

integrales, contra revisiones y de seguimiento a las recomendaciones de auditoria.

3.1.2. Servicios intermedios

Los servicios intermedios vinculados con los servicios finales, son los siguientes:

3.1.2.1  Auditorias de obra publica
3.1.2.2  Auditorias a entidades de gobierno central

3.1.2.3  Auditorias a entidades descentralizadas y autbnomas

3.1.2.4  Auditorias a municipalidades

11
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3.1.2.5 Auditorias a entidades especiales (entidades no gubernamentales que
administran fondos publicos: asociaciones, comités, fundaciones,

patronatos, entre otros)

3.1.1.6 Auditorias a fideicomisos

3.2 Probidad

El area de Probidad, es la encargada de velar por la transparencia de la gestion
publica y la promocién de la responsabilidad en el manejo de los fondos publicos;
para ello promueve, formula y ejecuta politicas y programas de conducta ética y

moral, en la lucha contra la corrupcion.

De la misma manera es la responsable del proceso relacionado con el control de
expedientes y declaraciones relacionadas con bienes y deudas de funcionarios y
empleados publicos y personas que administren recursos del Estado.

En el area de probidad, los servicios finales e intermedios que proporciona la
Contraloria General de Cuentas son:

3.2.1 Servicios finales

3.2.1.1 Informes de auditorias administrativas en materia de probidad
3.2.2.2 Declaraciones juradas patrimoniales investigadas y analizadas
3.2.2.3 Eventos de capacitacion en ética y moral publica

3.2.2 Servicios intermedios

3.2.2.1 Declaraciones juradas patrimoniales recibidas
3.2.2.2 Constancias transitorias de inexistencia de reclamacién de cargos
(finiquitos)

3.2.2.3 Sanciones canceladas de probidad

12
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Politica 2: Desarrollo Institucional

Optimizar el desempenio institucional, mediante la implementacién procedimientos
y herramientas técnicas, administrativas, financieras y legales que permitan una

gestiéon por resultados, sustentada en una cultura de calidad.

3.3 Area técnica, administrativa y financiera

A esta Area, le corresponde coordinar la funcién técnica, administrativa y
financiera de la institucion; es decir, que brinda el apoyo logistico requerido para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales; Asimismo, es
la encargada de la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
institucién, con base a sistemas integrados y dentro del marco legal y operativo
asignado. Igualmente, administra el recurso humano de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes en esa materia.

Por otra parte, tiene la funcién de desarrollar la institucién, a través de la
implementacion de estudios, programas, estrategias, clima organizacional,
proyectos tecnolégicos, normativas, procedimientos, politicas y normas
especificas de fiscalizacion, para fortalecer y eficientar la gestion institucional.

Los servicios en ésta area, se vinculan con los servicios administrativos que

proporciona la Institucion y se concretan en los siguientes productos:

3.3.1 Servicios finales
Sistemas informaticos desarrollados

3.3.2 Servicios intermedios
3.3.2.1  Ndmina de entidades auditadas por semestre
3.3.2.2 Resultados de auditorias realizadas por semestre

3.3.2.3 Expedientes de liquidaciones de pensiones civiles y militares del Estado

13
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3.3.2.4 Expedientes de liquidaciones fiscales por pago de IVA (herencias, legados
y donaciones)
3.3.2.5 Titulos y diplomas académicos registrados
3.3.2.6  Registro de contratos
3.3.2.7 Registro y actualizacion de cuentadancias

3.3.2.8  Autorizacién y suministro de formas y talonarios

3.4 Capacitacion y profesionalizacion

Esta Area se orienta a brindar capacitacion profesional en el control
gubernamental, ética y moral publica, asi como en diversas areas que permitan el
fortalecimiento y mejoramiento del personal de la Contraloria General de Cuentas,
como de otras instituciones y entes, cuyas funciones tengan incidencia en el
manejo de recursos publicos, para promover la eficiencia, transparencia,
honestidad y calidad del gasto en la gestién gubernamental; también es el area,
responsable de disefiar y administrar programas de educacion orientados a la

formacién y desarrollo del recurso humano.
Los servicios en esta area se concretan en:

3.4.1 Programas de formacion y capacitacion interna

3.4.2 Programas de capacitacion dirigidos a funcionarios y empleados publicos

Politica 3: Auditoria social y Participacion Ciudadana

Fortalecer el ejercicio del derecho, el deber y la corresponsabilidad ciudadana en
materia de participacién ciudadana y auditoria social.

14
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3.5 Participacion ciudadana

Mediante esta area, la Contraloria General de Cuentas apoya la promocion, disefio
e implementacibn de mecanismos orientados a fortalecer la participacion
ciudadana en los procesos vinculados con el control y fiscalizacion de los recursos
publicos, con el propésito de fortalecer la transparencia, probidad y credibilidad de

la gestion publica y del proceso de rendicion de cuentas.

Los principales servicios prestados en atencion a este objetivo y politica son:

3.5.1 Eventos de capacitacion en auditoria social

3.5.2 Fortalecimiento de comisiones de auditoria social

3.5.3 Atencion de denuncias ciudadanas

3.5.4 Atencidén a solicitudes de de informacién publica

4. Objetivos estratégicos

Derivado del proceso de planificacion estratégica, la Contraloria General de
Cuentas ha formulado 5 objetivos estratégicos, los cuales se derivan de las 3
politicas institucionales que rigen la actual administraciéon y se fundamentan en
las acciones que debe cumplir la instituciéon, de conformidad con las funciones y
atribuciones que le determina la Constitucién Politica de la Republica y su Ley

Organica.

Los objetivos estratégicos, han sido formulados atendiendo el cumplimiento de las
funciones institucionales, asi como el desarrollo del recurso humano y de la

entidad en general, identificandose por area, como se presenta a continuacioén:

15
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4.1 Objetivo: Area de Fiscalizacion

Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permita
la supervisién, vigilancia y verificacién de los procesos, y resultados de la gestién

publica.

4.2 Objetivo: Area de Probidad

Fortalecer una cultura de legalidad, responsabilidad, transparencia y de rendicién

de cuentas, en los funcionarios y empleados de la administracion publica.

4.3 Objetivo: Area de Desarrollo Institucional

Fortalecer la eficiencia institucional basada en resultados, para el mejoramiento

continuo de los servicios prestados.

4.4 Objetivo: Area de Formacion del Recurso Humano

Mejorar la gestion del talento humano, para el perfeccionamiento del desempefo

institucional.

4.5 Objetivo: Area de Participacion Ciudadana

Impulsar la participacion ciudadana en la fiscalizacion de los recursos publicos,
como apoyo para la transparencia, probidad y calidad del gasto en la gestion

publica.

16
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5. Objetivos operativos

Los 5 objetivos estratégicos que la Contraloria General de Cuentas ha formulado,
en funcion de los resultados que se deben alcanzar en el mediano y largo plazo,
para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, se operativizan en 15
objetivos, organizados en la estructura estratégica definida.

5.1 Objetivo Estratégico 1: Fiscalizacion

5.1.1 Redisefnar procesos de auditoria eficientes y oportunos

5.1.2 Actualizar la normativa aplicable al control gubernamental

5.1.3 Implementar un sistema de control de calidad de las acciones de
fiscalizacion

5.1.4 Mejorar la coordinacion y orientacidn técnica con los entes fiscalizados

5.2 Objetivo Estratégico 2: Probidad

5.2.1 Eficientar la aplicacién de la normativa legal y procedimientos establecidos

para transparente la administracion publica

5.2.2 Impulsar programas de ética y moral en la administracion publica

5.2.3 Mejorar las relaciones inter institucionales en la lucha contra la corrupcion
5.3. Objetivo Estratégico 3: Desarrollo Institucional

5.3.1 Mejorar los sistemas de informacién y evaluacibn para que sean

eficientes, confiables y actualizados.

5.3.2 Perfeccionar el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas

17
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5.3.3 Mejorar la cultura y clima organizacional orientado al logro de resultados

5.3.4 Administrar efectiva y eficientemente los recursos de la institucidén

54 Objetivo Estratégico 4: Desarrollo Institucional

5.41 Desarrollar planes de capacitacion y profesionalizacion para el
mejoramiento de conocimientos, capacidades y conductas del recurso

humano de la institucion

5.4.2 Apoyar el fortalecimiento de la administracion pubica a través de procesos
de capacitacion profesional en el area de competencia institucional

5.5 Objetivo Estratégico 5: Participacion Ciudadana

5.5.1 Apoyar los procesos de participacion ciudadana en la ejecucién, control y

seguimiento de la gestién publica

5.5.2 Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana para el combate a la

corrupcion.

6. Actividades

Las principales acciones que se llevaran en cabo, para la obtencion de la
produccién terminal e intermedia de la Contraloria General de Cuentas, que
permitiran el cumplimiento de los objetivos operativos y el alcance de los
respectivos objetivos estratégicos, se presentan organizadas por area de
intervencién: fiscalizacion, probidad, desarrollo institucional que incluye la
formacion del recurso humano y la participacion ciudadana, vinculadas con

los correspondientes objetivos operativos, como se muestra a continuacién:

18
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6.1  Fiscalizacion Gubernamental
6.1.1 Redisefar procesos de auditoria eficientes y oportunos

v' Evaluacién y modificacion de los procesos de auditoria

v" Validacién e implementacion de procesos de auditoria modificados
v' Elaboraciéon Plan Anual de Auditoria y ejecucion de auditorias

v" Elaboracién de informes de auditorias

v" Realizacion de contra revisiones

v' Evaluacién e investigacion de denuncias

v Autorizacion de bitacoras

6.1.2 Actualizar la normativa aplicable al control gubernamental

v Revision y andlisis de normativa relacionada con control

gubernamental
v' Elaboracion de propuestas de actualizacion de la normativa de
control gubernamental
6.1.3 Implementar un sistema de control de calidad de las acciones de
fiscalizacion

v Disefio y aprobacién del sistema de control de calidad en la

fiscalizacion

v" Implementacién y evaluacién del sistema de control de calidad en la

fiscalizacion

19
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6.1.4 Mejorar la coordinacion y orientacidn técnica con los entes fiscalizados

v

v

Perfeccionamiento en mecanismos de coordinacion y orientacion

técnica con entes fiscalizados

Evaluacion y ajustes en mecanismos de coordinacion y orientacion

técnica con entes fiscalizados

6.2 Probidad

6.2.1 Eficientar la aplicacion de la normativa legal y procedimientos establecidos

para transparentar la administracién publica

v

Implementacion de mecanismos efectivos en la aplicacion de la
normativa administrativa

Realizacion de auditorias administrativas en materia de probidad
Verificacidn, analisis e investigacion de declaraciones juradas
patrimoniales

Elaboracién de resoluciones en materia de probidad

Notificacion y cancelacion de resoluciones

Evaluacion y ajustes de mecanismos de aplicacién normativa

administrativa

6.2.2 Impulsar programas de ética y moral en la administracién publica

v

Disefio y desarrollo de programas de ética y moral en las

instituciones publicas

Evaluaciones y reestructuraciones programas de ética y moral en

instituciones publicas

20
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6.2.3 Mejorar las relaciones inter institucionales en la lucha contra la corrupcion

v" Coordinacién de acciones con instituciones relacionadas con la lucha

contra la corrupcién

v Suscripcion de alianzas estratégicas y convenios de cooperaciéon con

instituciones vinculadas con la lucha contra la corrupcion

6.3. Desarrollo Institucional

6.3.1 Mejorar los sistemas de informaciéon y evaluacion, para que sean
eficientes, confiables y actualizados

v" Desarrollo y aplicacién de sistemas de informacion y evaluacién

v' Elaboracién de documentos técnicos, administrativos y financieros

6.3.2 Perfeccionar el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas para la
prestacion eficiente y oportuna de los servicios institucionales

v' Perfeccionamiento de sistemas y aplicaciones informaticas
v' Administracion de telecomunicaciones
v' Instalaciéon y mantenimiento de equipo hardware y software

v Prestacion de servicios administrativos

6.3.3 Mejorar la cultura y clima organizacional, orientada al logro de resultados
v' Disenfo y aplicacién de evaluaciones del desempefo

v' Desarrollo del clima organizacional

21
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6.3.4 Administrar efectiva y eficientemente los recursos de la institucién.

6.4

6.4.1

6.4.2

v' Actualizacién de normas y manuales administrativos

v' Desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion

v" Negociacién y suscripcién de convenios de cooperacién

internacional y/o nacional

Desarrollo Institucional

Desarrollar planes de capacitacion y profesionalizacién para el
mejoramiento de conocimientos, capacidades y conductas del recurso

humano de la institucion

v Diseno y desarrollo de programas de capacitacion en areas de

fiscalizacion, técnicas e informaticas
v' Evaluaciones y actualizacion de programas de capacitacion
Apoyar el fortalecimiento de la administracidén pubica a través de procesos
de capacitacion profesional en el area de competencia institucional

v Diseno y desarrollo de programas de capacitacion en areas de

control y fiscalizacién gubernamental

v' Suscripcion de alianzas estratégicas y convenios de cooperacion
orientadas a la formacién y capacitacion
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6.5 Participacion Ciudadana

6.5.1 Apoyar los procesos de participacion ciudadana en la ejecucién, control

y seguimiento de la gestion publica

v" Realizacién de eventos de capacitacion para el fortalecimiento de
la participacion ciudadana en el control de la gestion publica

v" Fortalecimiento a comisiones de auditoria social

6.5.2 Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana para el combate a

la corrupcion

v" Recepcion, analisis y resolucién de solicitudes de informacién

publica

v" Recepcion, andlisis y resolucion de denuncias presentadas por la

sociedad civil
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7. Metas

7.1 Area de Fiscalizacion

Las metas referidas a la produccion terminal de la Contraloria General de
Cuentas, en cumplimiento a su mandado constitucional y Ley Organica, estan

referidas a:

7.1.1 Metas de produccion terminal

En el area de fiscalizacion, las metas de la produccion terminal consisten en los

informes de auditorias realizadas por tipo de entidad:

1. Cantidad de informes de auditorias a entidades de gobierno central

2. Cantidad de informes de auditorias a entidades descentralizadas vy
autébnomas

3. Cantidad de informes de auditorias a las municipalidades

4. Cantidad de informes de auditorias a entidades no gubernamentales que
administran fondos publicos

5. Cantidad de informes de auditorias a fideicomisos publicos

7.1.2 Metas de produccion intermedia

1. Cantidad de auditorias a entidades de gobierno central

2. Cantidad de auditorias a entidades descentralizadas y autbnomas

3. Cantidad de informes de auditorias a las municipalidades

4. Cantidad de informes de auditorias a entidades no gubernamentales que

administran fondos publicos
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5. Cantidad de informes de auditorias a fideicomisos publicos
6. Cantidad de auditorias practicadas a obras publicas
7. Cantidad de constancias de solicitudes de inexistencia de reclamos (finiquitos)

8. Sistemas informaticos desarrollados

7.2 Area de probidad

En el area de probidad, se generan metas de produccion terminal relacionadas

con la forma:

1. Cantidad de auditorias administrativas practicadas en ésta area por tipo de
entidad

2. Cantidad de declaraciones juradas patrimoniales investigadas

7.3 Area de Formacion del recurso humano

El area de formacion del recurso humano, las metas de produccién terminal, se
concretan a través de los eventos de induccién, formacién y capacitacion de
diferente naturaleza (cursos, seminarios, diplomados, etc.), que se realizan,

atendiendo el ambito de competencia institucional.

Cantidad de eventos de capacitacion realizados
(Comprende los eventos dirigidos a personal de la Institucion, como funcionarios y

empleados de instituciones sujetas a fiscalizacion).
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8. Indicadores

Los indicadores, a través de los cuales se determina el desempefio de la gestién
institucional, en funcién del cumplimiento de las metas, produccién terminal y
objetivos operativos, con la respectiva contribucion a los objetivos estratégicos, se
establecieron atendiendo el ambito de competencia institucional y mandato

constitucional.

En tal razén, los indicadores de medicion del desempeno institucional, son los
siguientes:

8.1 Cobertura en la fiscalizacién a entidades del sector publico no financiero
8.2 Cobertura en la fiscalizacion a las municipalidades del pais

8.3 Cobertura en la fiscalizacién a entidades no gubernamentales que administran
recursos publicos

8.4 Cobertura en la fiscalizacién a fideicomisos publicos

9. Matriz de Planificacion Operativa y Formaciones Oficiales
DTPdela1alaé6

A continuacién se presenta la matriz de planificacién, en la cual se organiza y
vincula la informacion institucional, por programa estratégico, con sus respectivas
variables: objetivos, metas fisicas modificadas, indicadores, responsables,
ubicacion geografica, entre otras.

La matriz de planificacion se presenta por objetivo estratégico, con las variables
respectivas, de acuerdo al formato respectivo. Asimismo, se incluyen las
respectivas formas oficiales DTP de la 1 a la 6.
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Matriz de Planificacion Operativa

Nombre de lainstitucion:

I Contraloria General de Cuentas

Vision: Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
Mision Realizar la funcidn fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativay la transparencia de la gestion financiera del Estado.
Objetivo . . . . . . . » S
Estratégico 1: Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permitala supervision, vigilanciay verificacion de los procesosy resultados de la gestion publica
L Bienesy servicios . o Fuente de
Objetivos Acci Unidad indicad Programado R bl Ubicacion
. cciones i6 ié . ndicadores esponsables .
Operativos Produccién | Produccion Metas | de Medida 2012Q. P Geogréfica Nombredela] Monto
Intermedia final Fuente Q.
Evaluacién y modificacién de los
procesos de auditoria Informes de Cobertura de
— - — auditorias fiscalizacién a
; Validacién d.:.- ' |mp:je.:1er;tacmn realizadas por| 1890* entidades
isefi rocesos auditoria modificados ; )
m lementar aborscién  Plan  Amual 4 t1po de sujetas y
aboracion an nua e ; o
implementar o . o o entidad fiscalizacién del
procesos de |Auditoriayejecuciéon auditorias .
— - Auditorias sector publico
auditoria Elaboracién de informes de lizad no financieros|
eficientesy |auditorias realizadas Gobierno 410 .
— — por tipo de central 100%
oportunos Realizacién contra revisiones .
entidad
EvaIuac.lon de investigacién de Cobeljtur?l de Subcontraloria
ie:ur.ma.s, de bita Descentrali- ﬁsi.adllz(zjuon @ de Calidad de
utorizacion de bitacoras sadasy 933 entidades . Gasto Publico
) Revisién y andlisis de normativa . descentraliza- ysus
Actualizarla ) autonomas d
i relacionda con control as Yy Direcciones de
normativa . i i
S gubernamental Documento| uténomas = Auditorfa Nacional Nacional
aplicablea ’
pcontrol Elaboracién de propuestas de Cobertura de Asesoria
actualizacién de la normativa de fiscalizacién a scni
gubernamental Municipali- o Técnicay
control gubernamental dad 871** las  municipa| Calidad de
ades . .
Implementar |Disefio y aprobacién sistema lidades del pais Gasto Publico
unsistema de |control de calidad fiscalizacién =100%
control de Implementaciéon y  evaluacién " d b d
calidad de las [sistema  control  calidad en| Ormesael  ntidades Co ertur'fz’ e
: . R auditorias . 294 fiscalizacion a
acciones de |fiscalizacion . Especiales \ o
Mejorarla |Perfeccionamiento mecanismos de obra publica las ONG's =47%
coordinaciény coordinacifc")n yllorizntacién técnica Cobertura _ de
orientacién |conentes fiscalizados fiscalizacion  a
técnica conlos |Evaluacién y ajustes mecanismos Fideicomisos 82 los
entes de coordinacién y orientacién fideicomisos
fiscalizados |técnica con entes fiscalizados publicos =82%

*Comprende el total de informes de auditoria: fiscalizacion gubernamental y administrativas en materia de probidad

** Las auditorias administrativas en materia de probidad: 61, se indican en el Objetivo Estratégico 2
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Matriz de Planificacion Operativa

Nombre de lainstitucion:

Contraloria General de Cuentas

Visidn: Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales, realizindolas con honestidad y transparencia
Misién Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativay la transparencia de la gestion financiera del Estado.
Objetivo

Estratégico 2:

Fortalecer una cultura de legalidad, responsabilidad, transparenciay de rendicidn de cuentas en los funcionarios y empleados de la adminsitracion publica.

Bienesyservicios

Fuente de financiamiento

Objetivos . Unidad de . Programado Ubicacion
! . Acciones Produccién Produccién . Indicadores & Responsables ) Nombre de la
Operativos Metas medida 2012 Q. Geografica Fuente Monto Q.
Intermedia final /modalidad
Implementacion de  mecanimos o,
. S Auditorias .
efectivos en la aplicacion de Ia . L Cantidad de
. . . Declaraciones | administra-- o
normativa administrativa ‘urad - 61 auditorias
ici P — juradas ivas en e )
Eficientarla [gejizacion de auditorias trimonial materia de administrati-
feacid o . ) patrimoniales .
aplicaciénde lalgministrativas  en materia  de recibidas e probidad vas realizadas
normativa legal probidad )
y —— — - — ingresadas al
Verificacién, andlisis e investigacion sistema
procedimientos de declaraciones juradas
establecidos patrimoniales
ara = - i i
P Elaboraciéon de resoluciones en Declaraciones Cantidad  de
transparentar . . j i
pl materia de probidad juradas declaraciones
a e . . Certificaciones| patrimoniales 125 juradas :
. .. INotificaciéon 'y cancelacién  de . ) ) ) Subcontraloria
administracion ) de constancias| analizadase patrimoniales de Probidad
L resoluciones o ) ) ) y
publica transitorias de| investigadas analizadas sus
Evaluacidén y ajustes de mecanismos]. . : . .
de aplicacion normativa nexistencia de Documento Direcciones: Nacional
adminsitrativa reclamacion (informe) Probidad,
— de cargos Etica y Moral;
Impulsar Disefio y desarrollo de programas de| (finiquitos) Secretaria
programas de |ética y moral en las instituciones General
éticay moral en|publicas
la Evaluaciones y reestructuraciones
administracion|programas de ética y moral en Cantidad de
A N - Eventos de
publica instituciones publicas Programas de L eventos de
— - o capacitacion o
. Coordinacién de acciones con]capacitacidony " 200 capacitacion
Mejorarlas |. . = ) enéticay L.
: . instituciones relacionadas con la sus en etica |
relaciones inter L, . moral |
lucha contra la corrupcidn respectivas mora

institucionales
enlalucha
contrala
corrupcion

Suscripcidn alianzas estratégicas vy
de coopeeracién
instituciones vinculadas con la lucha
contra la corrupcion

convenios con

herramientas
técnicas
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Matriz de Planificacion Operativa

Nombre de lainstitucion: Contraloria General de Cuentas

Vision: Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
Mision Realizar la funcidn fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativay la transparencia de la gestidn financiera del Estado.
Objetivo T . . - .
. Fortalecer la eficienciainstitucional basda en resultados para el mejoramiento contininuo de los servicios prestados
Estratégico 3:
Bienesy servicios Fuente de financiamiento
Objetivos . Unidad de . Programado Ubicacion
Jeth Acciones Produccién Metas ‘ Indicadores e Responsables -9 | Nombre de la
Operativos ; Produccién final Medida 2012Q. Geogréfical fyente Monto Q.
Intermedia .
/modalidad
Mejorar los Desarrollo y aplicacién de
sistemas de sistemas de informacién v,
informacion i6 Informes Cantidad de
a Y Jevaluacidn ntor Informes de '
evaluacion para técnicos, ., informes de
dministrati gestion 20 i
ue sean i6 administrativos| .~ estion
q. . Elaboracion de documentos ' institucional g on
eficientes, técnicos, administrativos y| Y financieros institucional
confiablesy [financieros
actualizados
. Perfeccionamiento de Resoluciones
Perfeccionarel . .
sistemas y aplicaciones de clases 6,127
desarrollode informéticas i
. asivas .
sistemasy P Cantidad de ,
. . o, , o Subcontraloria
aplicaciones Administracion de . Titulos servicios )
. . L Aplicaciones . 79,264 L . de Probidad:
informaticas para Jtelecomunicaciones . . registrados administrati- . .
ficient informaticas Direcciones de
una eficientey 6 mi vos -
oportuna Instalacion y mantenimiento desarrolladas Resoluciones proporciona Gestion, Apoyo
cacion de | de equipo hardware 'y de herencias Documento 4 Institucional, Nacional
restacion de los . [
P o software ’ 1,620 (informe) Recursos
servicios . . legados y
o Prestacion de servicios . Humanos,
institucionales . . donaciones ) )
administrativos Financiera,
i - L Unidad de
Mejorarla culturalpiserio vy aplicacion de Informati
i nforméatica
yelclima ; P .
o evaluaciones del desempefio Evaluaciones
organizacional ded N 1
orientada al logro| Desarrollo del clima e desempeno
deresultados |organizacional
Actualizacion de normas v, Estudiosy Manuales 35 Cantidad  de
Administrar | manuales administrativos propuestas |, ministrativos convenios
. técnicas suscritos
efectivay Desarrollo de estrategias de Estrategias de 10
eficientemente | comunicacién ydivulgacién comunicacién
los recursos de la - .
R Negociacion y suscripcién de .
institucion ) - Convenios
convenios de cooperacién . 5
. . . suscritos
nacional e internacional
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Matriz de Planificacion Operativa

Nombre de lainstitucion: Contraloria General de Cuentas

Visién: Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
Mision Realizar la funcidn fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativay la transparencia de la gestidn financiera del Estado.
Objetivo . L. . . PR
. Mejorar la gestion del talento humano para el perfeccionamiento del desempefio institucional
Estratégico 4:
Bienesy servicios . Fuente de financiamiento
Objeti Unidad P d Ubicaci
etivos . . rogramado icacién
) . Acciones pProduccién | Produccién de Indicadores 8 Responsables i Nombre de la
Operativos A Metas Medida 2012 Q. Geografica Fuente Monto Q.
Intermedia final .
/modalidad
Disefio ydesarrollo de programas
Programas de
Desarrollarplanes|de capacitacién en areas de capgacitacio'n
de capacitaciony |fiscalizacién, técnicas el giserad
profesionalizacién|informaticas Isenados
para el
mejoramiento de Eventos de B
L o 32 Evento Subcontraloria
conocimientos, capacitacion )
) de Probidad:
capacidadesy . o,
. L Programas Direccién de
conductas del | Evaluacionesy actualizaciones de
L, evaluadosy Apoyo
recurso humano |los programas de capacitacién . . o
o actualizados Cantidad de Institucional,
de la institucion
eventos de Centrode
capacita— Profesionali- | Nacional
cion zacion
Apoyarel Desarrollo de programas de o g realizados Gubernamental
s . rogramas de .
fortalecimiento de | capacitacién en areas de control & itaci Sistema de
) R capacitacion .
la administracion |y fiscalizacion gubernamental P Auditoria
publica a trvés de Gubernamen-—
procesos de Eventos de tal
N s 285 Evento
capacitacion L, . . capacitacion
. Suscripcién de alianzas|] Conveniosy
profesional en el . . .
) q estratégicas y convenios de alianzas
areade L . L
. cooperacion orientadas a la] estratégicas
competencia . s .
o formacion y capacitacion suscritas
institucional
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Matrizde Planificacion Operativa

Nombre de lainstitucién: Contraloria General de Cuentas

Vision: Ser reconocida por el cumplimiento de sus funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
Mision Realizar la funcidn fiscalizadora en forma externade los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativay latransparenciade la gestién financiera del Estado.
Objetivo L L, - . . . S
N Impulsar la participacion ciudadana en lafiscalizacion de los recursos publicos como apoyo para la transparencia, probidad y calidad del gasto en la gestion publica
ratégico 5:
Bienesy servicios Fuente de financiamiento
Objetivos . Unidad . Programado Ubicacion
! . Acciones Produccién | Produccisn | Metas ) Indicadores g Responsables i Nombre de la
Operativos ] de Medida 2012Q. Geogréfica Fuente Monto Q.
Intermedia final X
/modalidad
Realizacion de eventos de 12 Evento
capacitacion para el
. Programas de| Eventos de
fortalecimiento de la o, o, .
articipacion ciudadana en el capacitacién | capacitacién Cantidad de
Apoyarlos |P ) :°d | von il 250 Persona [eventos,
control de la gestidn publica )
procesos de & P personas vy Nacional
participacion entidades
ciudadana en Programas de atendidas Sistema de
la ejecucidn, apoyo , . itori
] p _y Asesorias 36 Entidad Auditorfa
controly comisiones Gubernamental
seguimiento de auditoria (SAG), Direccién
de la gestion Fortalecimientoa las de Apoyo
publica comisiones de auditoria social Manuales y Cantidad de Institucional
guias en|Guiasy manuales v
" 10 Documento ,
espafiol y 6]manuales guias
idiomas elaboradas
Recepcidn, anélisisy Cantidad de
resolucién de denuncias Denuncias denuncias
Desarrollar . . 65 Documento .
mecanismos | presentadas porlasociedad atendidas atendidas
de civil Inspeccion
participacion Expedientes . General,'?entro Ciudad de
. Cantidad de de Gestién de
ciudadana resueltos licitud 5 . Guatemala
» o Solicitudes solicitudes enuncias
para el Recepcidn, analisis y 4 de Ciudadas
combateala I . € ¢
“ resolucidén de solicitudes de nformacién 215 Documento |; oo cidn Unidad de
corrupcion  finformacion ) .
tramitadas atendidas Informacion
Publica
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Miniatetio de Finanzas Pablicas
Direccidn Técnica del Presupuesto

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Instituc i6n: Contraloria General de Cuentas

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012

Fecha:01/06/2011

o~

(2)

Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizdndclas con honestidad y transparenciza

(3)

Mision

finarcic ra del Estado,

Realfzar Iz funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos piiblicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestién

(4)

Base Legal

Articulos 232, 237 y 238 .am la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2,32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21 v 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Organica del Presupuestoj; 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de ia
Ley Qrginica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.

Mo .

Descripcién

Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5

(6)

(7) (8

y disminucién de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.

fis calizacion; Optimizar la administracion financiera del Estado.

Ejes Estratégicos ll y 1ll: Gobernabilidad y Productividad. Politicas Legislativa y de Desarrolio Econémico
Objetivos estraté gicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion

Opjetives operativos 7 y 5 Establecer condiciones para una efectiva funciéon de control poltica vy

Objetivo estratégico institucional 1:Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral,
gu€ permila la supervision, viginacia y verificacion de lcs proceoss y resultados de la gestién publica.

Fiscalizacién

. - — Gubernamental
Objetivo operativo 1.7: Redisefiar procesos de auditoria efcientes y oportunos
Accienes: Evaluacion y modificacion de los procesos de auvditoria
Valdacién e implementacion de los procesos de auditoria
Elabaoracion del Plan Anval de Auditoria y ejecucién de auditorias
Elaboracion de informes de auditorias
Re @l iz acidn de conira revisiones
S E } p
. ] Evalracion e investigacién de denuncias CENERL,
g )
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Ministerio de Finanzas Publicas ) Formulario DTP 1
Presupuesto afic 2012

Direccién Técnica def Presupuesto
Fecha: 01/06/2011

L
‘ _ (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Institucién: Contraloria General de Cuentas

(2)
Visidn
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizdndolas con honestidad y transparencia

] (3)
Misidén

Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.

; (4) ‘
Base Legal

Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatem ala; 1, 2,32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraioria General de

Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la

Ley Orgénica del Presupue sto), modificadc mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.

No. Descripcién Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(6) () (8)

Hes Estratégicos lly Ill: Gobernabilidad y Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrollo Economico
Okjetivos mm‘e‘mnvmwnom“ Legisler, fiscalizar € intermediar para responder a las necesidades de la pobilacién

5)

y disminucién de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema. .
Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcién de control polttica y

fiscalizacion; Optimizar le administracién financiera del Estado.

7. onS\o. estra um?n_o.wamﬂ_»rﬁo.aﬂ 7! Wo:ﬁmmﬁ.c: sisteme de control mcvmﬁ:m:mimmo:o: m.:ﬂuncm integral, Fisealizacion Bubsrramental
‘|que permita la supervision, viginacia y verificacion de los proceoss y resutiados de la gestion publica.

Ohjetivo Operativo 7.2: Actualizar la normetive aplicable al control gubernamental

Acciones:
Revision y analisis de la normativa relacionda con el conirol gubernamental

Eaboeracion de propuestas de actualizacion de la normativa de control gubernamental

(1)

/

lio

7

\ >
inpa y 8
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Minis terio de Finanzas Publicas . Formulario DTP 1

Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto afio 2012
Fecha:01/06/2011

F
; (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Inatitucion: Contraloria Generalde Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizéndolas con honestidad y transparencia
(3)
Mision
Realizat la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos plblicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion
financiera delEstado.

(4) .
Base Legal
Articulos 23z, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Organica de Ia Contraloria General de
Cuentas); 8,21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Oﬁmm:_nm del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la
Ley Oraanica am_m:wm:n:mmwov modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008

Ne, Descripcién Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(8) > (6) (7) (8)

§ea Estratégicos Il y lli: Gobernabilidad y Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrolio Economico
Qbgetivos mmﬁwﬁ,mmmnom" Legislar, fiscalizar e intermediar para responder & las necesidades de la poblacion
Y disminucion de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema. !

Ohjetlvas operativos 7 y' 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de control polttica y fiscalizacion;

Qptimz ar [a administracion financiera del Estado.

Obfetivo estratégico institucional 1: Promover un sistema de control gubernamental con enfoque
infeqrafgue permita la supervision, viginacia y verificacion de los proceoss y resultados de la gestion publica.

Fiscalizacion Gubernamenial

Okj etiwo ope rativo 1.3: Implementar un sistema de control de calidad de las acciones de fiscalizacion,

Acciones
Diseno y aprobacion del sisteme de control de calidad en la fiscalizacién gubernamental
Impleneniacion y evaluacion del sistema de control de calidad en fa fiscalizacion gubernamenta!
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Formuiario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha:01/06/2011

Ministerio de Finanzas Plblicas
Direccion Técnica del Presupuesto

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Institucién: Contraloria Generalde Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
(3)
Mision
Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestién

financiera def Estado.
i o (4)
Base Legal ’
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Organica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la

Ley Orgéanica del Somcu:mﬂor modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.

No, Descripcion Estructura Programaética | Solicitado (En quetzales)

(5) ~ {8) (7) (8)
Ees Estratégicos Iy lil: Gobernabilidad y Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrolio Econémico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder & las necesidades de la poblacién
y disminucitn dela pobreza y erradicacion de la pobreza extrema. X

Objetivos oprativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de control poltica y fiscalizacion;
Optimiz ar la administracion financiera del Estado.

Objetivo estratégico institucional 1: Promover un sistema de control gubernamental con enfogue
integral g ue permita la supervision, vigiinacia y verificacion de los proceoss y resultados de la gestion publica. | Fiscalizacion Gubernamental

Ohbjetivo Operatiavo 1.4; Mejorar la coordinacion y orientacion técnica con los entes fiscalizados

Acciories :
Ferfsccionanienio en mecanismos de coordinacion y orientacion
Evaluacién y ajusies en mecanismos de coordinacién y orientacion tecnica con entes fiscalizados
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PLAN OPERATIVO ARNUAL 2012
Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 1
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto afio 2012
Fecha:01/06/2011
. A
v (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Institugion: Contraloria General de Cuentas
‘\l\l\l\,\r
(2)
Visidn
R Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
(3)
Mision

Realizar |a funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.

(4)
Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala; 1, 2,32y 34 del Decre
Cugntas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de ia Republica (Ley Orgénica del Presupuesto);

Ley Orgénica del _u«mmcﬁnwﬂor m odificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008.
N Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

?

to 31-2002 (Ley Organica de la Contraloria General de
16 de! Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la

No. Descripcién

K (6) (" ®)
Ejes Estratégicos 11y Iil: Gobernabilidady Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrolic Economico

Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder & las necesidades de la poblacion
y disminucion de la pobrezay erradicacion de la pobreza extrema.
Objetivos operatvos 7y 5 Establecer.condiciones para una efectiva funcion de control politica y fiscalizacion;
Optimizar le administracion financiera del Estado.
Objetivo estratégico institucional 2: Fortalecer una culiura de legalidad, responsabilidad, transparencia y
rendicién de cuentas en los funcionarios y empleados de la administracion publica
Objetivo operativo 2.7: Eficientar la aplicacion de la normativa legal y procedimientos establecidos para
transparentar la admnistracion pablica
Acciones. rrplerentacion de mecanismos efectivos en la aplicacién de la normativa administrativa

Realizaciénde auditorias administrativas en materia de probidad
Verfficacion , &né lisis e investigacion de declaraciones juradas patrimoniales
Elaboracibn dere soluciones en materia de probidad

Notificacién y tancelacion de resoluciones ’

Evaluscidny: justes de mecanismos de aplicacién normativa administrativa

Fiscalizacion Gubernamental

[y? o E
tALE wm




PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formuiario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha: 01/068/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccién Técnica del Presupuesto

&
. M
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Contraloria General de Cuentas

(2)

vision
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizdndolas con honestidad y transparencia

)

Misién

Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos puUblicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion
financiera del Estado.

(4) p

Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Organica del Presupuesto); 16 de! Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de Ia
L-ey Orgéanica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.

Ne, Descripcién Estructura Programaética | Solicitado (En quetzales)

(5) ¥ - (6) {7) (8)
Hes Estratégicos Iy lli: Gobernabilidad y Productividad. Politicas Legisiativa y de Desarrollo Economico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion

y disminucién de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.
Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcién de control politica y fiscalizacion;

Optimizar la administracion financiera del Estado.
Objetivo estratégico institucional 2. Fortalecer una cultura de legalidad, responsabilidad, transparencia y
il rendic#n de cuentas en los funcionarios y empleados de la administracion publica Fiscalizacion Gubernamental

Objetivo operativo 2.2: Impulsar programas de ética y moral en la administracion publica

Acciones:
Diserio vy desarrollo de programas de ética y moral en las instituciones publicas
Bvaluaciones y reestructuraciones programas de ética y moral en las instituciones publicas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012

Fecha: 01/062011

Minis terio de Finanzas Publicas
Directign Técnica del Presupuesto

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

institucion:; Contraloria General de Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizdndolas con honestidad y transparencia

(3)
Mision
Bealizat la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos piblicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestién

financiera del Estado.

4)
Base Legal s
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucion Politica de la mmvoU:nm de Guatemala; 1, 2, 32 v 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Orgéanica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240- 98 (Reglamento de la
Ley Orgénica del Presupuesto), modificado-mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008.

Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) ] (6) ﬂ (7 “ (8)

Hes Estratégicos i1y Iil; Gobernabilidad y Productividad. Policas Legislativa y de Desarrolio Econémico

Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion
y disminucion de la voUBNm y m:ma_omoa: de la pobreza extrema.

Objetivos operativos 7 < 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion am control polttica y fiscalizacion;
Optimizar la administracion financiera del Estado.

Dbjetivo estratégico institucional 2: Fortalecer una cultura de legalidad, responsabilidad, transparencia y
rendicion de cuentas en los funcionarios y empleados de la administracion publica Actividades Centrales

Ne, Descripcion

m Objetivo operativo 2.3 Mejorar las relaciones inter institucionales en la lucha contra la corrupcion

Acciones:
Coordinacion de acciones con instituciones relacionadas con la lucha contra la corrupcion
Suscripcion de alianzas estratégicas y convenios de cooperacion con instituciones vinculadas con la lucha

contra la corrupcion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha:01/06/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
DRireccién Técnica del Presupuesto
¥
. (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{nafitucion: Contraloria General de Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizéndolas con honestidad y transparencia
(3)
Misién
Realizar la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.
N (4) |
Base Legal

Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 34-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21.y 23 del Decreto 101-87 del Congreso de la Republica (Ley Organica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Regiamento de la

Ley Orgénica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.
No- Descripcion
(%) i - (6) (7) (8)
ticas Legislative y de Desarrollo Econ6mico

Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

Eles Estratégicos Il y Il. Gobernabilidad y Productividad. Po
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion

y disminucion de la pobrezay erradicacion de la pobreza extrema. :
Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcién de control poittica y fiscalizacion;

Optimizar la administracion financiera del Estado.
Objetivo estratégico institucional 3: Fortalecer la eficiencia institucional basada en resultados para el

mejoramiento continuo de los servicios prestados -
- - - . . - " e Actividades Centrales
Objetivo operativo 3.4: Mejorar los sistemas de informacion y evaluacion para que sean eficientes,

confiables y actualizados

Acciones:
Desarrollo y aplicacion de sistemas de informacion y evaluacion

Elaboracion de documenios técnicos, adminisiratvos y financieros

Ck}
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 1
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto ano 2012
Fecha:01/06/2011

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Institucién: Contraloria Generalde Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
(3)
Mision
Realizat 1a funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion
fimanciera delEstado.

4)
Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2,32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de ia RepuUblica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la
Ley Orgénica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.
Ne, Descripcién : Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) (6) (7) (8)
Eies Estratégicos liy lll: Gobernabilidad y Productividad. Politicas Legislativa y de Desarrollo Economico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion
y dis minucion de la pobrezay erradicacion de la pobreza extrema.

Objetivos operativos 7 y 5: Establecer.condiciones para una efectiva funcion de.control polttica y fiscalizacién;
Optimizar la administracion financiera del Estado.

Objetivo estratégico institucional 3: Fortalecer la eficiencia institucional basada en resultados para el
mejoramiento continuo de los servicios prestados

Objetivo operativo 3.2: Perfeccionar el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas para una
prestacion eficiente y oportuna de los servicios institucionales

Actividades Centrales

Acciones: Perfeccionamiento de sistemas y aplicaciones informa’ticas
Administracion de telecomunicaciones

nstalacion y mantenimiento de equipo hardw are y softw are

Prestacion de servicios administrativos

GFS!JhM

L7

(11)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afto 2012
Fecha:01/06/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccion Técnica del Presupuesto

w.
(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Institucién: Contraloria General de Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia

(3)
- Mision
Realizar la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.

(4) )

Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria Generaide
Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la
Ley Organica del Presupuesto), modificadomediante Acuerdo Gubernativo 184-2009.

Ne. Descripcion Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) : (6) (7 (8)

ges Estratégicos Ily lil: Gobernabilidad y Productividad. Polticas Legislativay de Desarrollo Economico
Objetivos estratégicos: Legisler, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion

y disminucion de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.
Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de control politica y fiscalizacion;

Optimzar la adminisiracién financiera del Estado.

Objetivo estratégico institucional 3. Fortalecer la eficiencia institucional basada en resuitados para el
qw_.oﬁm,_.ﬁ_m:”o continuo de los servicios prestados Actividades Centrales

Objetivo operativo 3.3 Mejorar la cultura y el clima organizacional orientada al logro de resultados

Acciones:
Diserio y aplicacion de evaluaciones del desemefio

Desarrollo del clima organizacional
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PLAN OPERATIVC ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha: 01/06/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccion Técnica del Presupuesto

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Institucion: Contraloria General de Cuentas

(2)
Vision
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia

(3)
Mision
Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos ptblicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion
financiera del Estado.

(4)
Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-85 (Reglamento de la
Ley Orgénica de! Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008.

No. Descripcién Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) (6) (7) (8)

Ees Estratégicos Iy Ill: Gobernabilidad y Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrollo Economico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder & las necesidades de la poblacion
Objetivos operativos 7y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcién de control politica y fiscalizacion;
Optimizar la administracion financiera dei Estado. .

Okjetivo estratégico institucional 3: Fortalecer la eficiencia institucional basada en resuttados para el
mejoramiento continuo de los servicios prestados Actividades Centrales

11 1 Objetivo operativo 3.4 Admiistrar efectiva y eficientemente los recursos de la institucion.

Acciones:

Actualizacion de normas y manuales administrativos

Desarrolio de estrategias de comunicacion y divulgacion

Negociacion y suscripcidn de convenios de cooperacion nacional € internacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Ministerio de Finanhzas P(blicas Formulario DTP 1

Presupuesto afio 2012
Fecha:02/06/2011

Direccién Técnica del Presupuesto

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Institucién: Contraloria General de Cuentas

(2)
Visién
Ser reconocida por el cum plimiento de su funciones constitucionales, realizéndolas con honestidad y transparencia

(3)
Misién
Realizar la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestién
financiera del Estado.

e {4) :
Base Legal
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de Ja Contraloria General de

Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-87 del Congreso de la Republica (Ley Orgéanica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la
Ley Organica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernative 184-2009.

No. Descripcién Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) : (6) (7) (8)
Kes Estratégicos Il y lll: Gobernabilidad y Productividad, Polficas Legislativa y de Desarrollo Econdémico
QObjetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion
y disminucion de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema. ¥
Ohjetivos operativos 7 y '5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de control politica y fiscalizacién;
Qptimiz ar la administracion financiera del Estado,

Qhfetivo estratégico institucional 4: Nejorar Ia gestion del talento humano para el perfeccionamiento del
desermpefio institucional,

Qhfetivo operativo 4.1 Desarrolar planes de capacitacion y profesionallizacion para el mejoramiento de
conacinientos, capacidades y conductas del recurso humano de la institucion.

Acciomes:

Dsefq y desarrollo de programas de capacitacion en areas de fiscalizacion, técnicas e informaticas
Bvaluaciones y actualizaciones de los programas de capacitacion.

Formacion del Recurso
Humano

SyrnaP
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Ministerio de Finanzas Pablicas
Direccion Técnica del Presupuesto

(1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Institucién: Contraloria General de Cuentas

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012

Fecha:02/06/2011

(2)

Vision

Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia

(3)

Misién

Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestidn

financiera del Estado.

i

(4)
Base Legal

4

Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2,32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria Generalde
Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Repliblica (Ley Orgéanica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la
Ley Orgénica del vﬁmm:vnmm”or modificado mediante Acuerdo O:Umgmré 184-2009.

No.

Descripcién

Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5)

= (6)

{7) (8)

Ejes Estratégicos Hy Hi: Gobernabilidad y Productividad. Politicas Legislativa y de Desarrolio Econémico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de fa poblacion

y disminucién de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.
Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de oo::o_ politica y fiscalizacion;

Optimizar la administracion financiera del Estado.

Objetivo esiratégico institucional 4: Mejorar la gestion del talento humano para el perfeccionamiento del
desempefic institucional.

Objetivo operative 4.2 Apoyar el fortalecimiento de la administracion puablica 2 través de procesos de
capactacién profesional en el drea de competencia institucional.

Acciones:
Disefio y desatrollo de programas de capacitacion enéreas de controly fiscalizacion gubernamental

Suscripeién de alienzas estratégicas y convenios de cooperacion orientadas a la formacion y capacitacion.

Formacion del Recurso
Humano
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha:02/06/2011

Miniate rio de Finanzas Puablicas
Direccion Técnica del Presupuesto

2
| (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ins titucion: Contraloria General de Cuentas

o~

2)
Visidon
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizandolas con honestidad y transparencia
W“
(3)

Mision
Realizar la funcién fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.

(4) ,
Base Legal

Articulos 232, 237 v 238 de la Constitucion Politica de la moum_o:nm de Guatemala; 1, 2,32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamento de la

Ley Orgénica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008.

No. , Descripcion Estructura Programatica | Solicitado (En quetzales)

(5) {6) (7) (8)

Eies Estratéaicos Il v lll: Gobernabilidad v Productividad. Polticas Legislativa y de Desarrollo Econémico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion

y disminucion de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.
Objetivos operativos 7y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcién de control politica y fiscalizacion;

Optimizar |z ad ministracion financiera del Estado.

Objetivo estratégico institucional 5: Impulsar la participacion ciudadana en la fiscalizacion de los recursos

(4 publicos, como apoyo para la transparencia, probidad y calidad del gasto en la gestion publica. Fiscalizacién Gubernamental
Objetivo operativo 51 Apoyar los procesos de participacion ciudadana en la ejecucién, control y

seguimienio de le gestion plblica.

Acciones:
Realizacion de eventos de capacitacion para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en el control de la

gestion publica
Fortalecimienio & comisiones de auditoria social.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2012
Fecha:02/06/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccidn Técnica del Presupuesto

i (1)
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

institucién: Contraloria General de Cuentas

(2)
Visioén
Ser reconocida por el cumplimiento de su funciones constitucionales, realizdndolas con honestidad y transparencia
(3)
Misién
Realizar la funcion fiscalizadora en forma externa de los recursos publicos, fortaleciendo la probidad administrativa y la transparencia de la gestion

financiera del Estado.

(4)
g Base Legal s
Articulos 232, 237 y 238 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 32 y 34 del Decreto 31-2002 (Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas); 8, 21 y 23 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica (Ley Orgénica del Presupuesto); 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 (Reglamentc de la
Ley Organica del Presupuesto), modificado mediante Acuerdo Gubernativo 184-2008.

No. Descripcidon - Estructura Programética | Solicitado (En quetzales)

(5) (6) (7) (8)
Ees Estratégicos Il y lll: Gobernabilidad y Preductividad. Polticas Legislativa y de Desarrolio Econémico
Objetivos estratégicos: Legislar, fiscalizar e intermediar para responder a las necesidades de la poblacion
y disminucién de la pobreza y erradicacion de la pobreza extrema.

Objetivos operativos 7 y 5: Establecer condiciones para una efectiva funcion de control politica y fiscalizacion;
Optimizar la administracion financiera del Estado.

Objetivo estratégico institucional 5: Impulsar la participacion ciudadana en la fiscalizacion de los recursos
\.m, pUblicos, como apoyo para la trans parencia, probidad y calidad del gasto en la gestion publica. Fiscalizacién Gubernamental

Objetivo operativo 5.2 Desarrollar mecanismos de participacién ciudadana para el combate a la corrupcion.

Acciones:

Rezlizacion de alianzas estratégicas con sectores de la sociedad civil
Recepcidn, analisis y resolucion de denuncias presentadas por la sociedad civil
Recepcidny resolucion de solicitudes de informacion
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Formulario DTP 2
Presupuesto afic 2012
Fecha: 30/05/2011

Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

M
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

Institucién: Contraloria General de Cuentas
Programa, Proyecto Central o Comin: Fiscalizacién Gubernamental

De conformidad con el 4mbito de competencia institucional y lo que’estipula su Ley Orgénica, & través del Programa de Fiscalizacion:Gubernam ental, la Contraloria
General de Cuentas ejerce la funcion rectora del control gubernamental, definiendo las polticas y procedimientos que le permitan evaluar la efectividad, economiay calidad en los
resultados de las operaciones y la gestién publica, con el fin de mejorar la transparencia y probidad en la utilizacion de los recursos y bienes publicos. Este Programa se

operativa 2 fravés de dos stbprogramas: Control y Evaluacién Externa y Probidad.

Mediante €l Sub-Programa de Control y Evaluacion Externa, se realizan las funciones sustantivas de la Contraloriza General de Cuentas, toda vez que, los procesos de
trabajo vinculados con la fiscalizacion, se concretan en las acciones referidas a ejercer el control externo gubernamental, con el propésito de evaluar el &mbito financiero,
operacional, funcional y legal de los organismes del Estado, entidades auténomas y descentralizadas, las municipalidades y sus empresas; las entidades no gubernamentales

que administren fondos publicos. 3

B subprograma de Probidad, tiene como propésito rezlizar las acciones referidas a la recepcion, estudio, analisis y comprobacion de las declaraciones juradas patrimoniales, a
través de la administracién de los expedientes respectivos, de acuerdo con lo que regula la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pablicos y su
Reglamento. De la misme manera, es el responsable de promover el desarrollo, evaluacion y reestructacién de las politicas y programas de conducta ética y moral de

empleados, 4uncionarios publicos y personas que reciban o administren fondos publicos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 2
Presupuesto afo 2012
Fecha: 30/05/2011

Ministerio de Finanzas Publicas

Direcciton Técnica del Presupuesto

(1)
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

Institucion: Contraloria General de Cuentas
Programa, Proyecto Central o Comin: Formacién del Recurso Humano

El Programa de . Formacion del Recurso Humano, es el responsable de llevar a cabo todas las acciones necesarias que permitan la capacitacién, actualizacion y
profesionaliza ¢ion del recurso humano de la Coritraloria General de Cuentas (auditores gubernamentales, profesionales, técnicos, administrativos y servicios), como el principal

capitaldela institucion.

Ademds y en cumplimiento de lo que establece la normativa aplicable, se encarga de disefiar, ejecutar y evaluar programas dirigidos a proporcionar capacitacién profesional y
actyaliz acidn 2 funcionarios, empleados publicos, personas que administran recursos publicos y que laboren en é&reas cuyas funciones tengan incidencia en el manejo de los
recurgps piblicos, con el proposito de eficientar los procesos de control, rendicion de cuentas y lograr una auditoria eficiente y eficaz, orientada a la prevencion, transparencia

y caldad en ¢f gasto publico.

Adsmas, @ Ezmm delPrograma de Formacion del Recurso Humano, se coordinan acciones, se suscriben convenios y alianzas estratégicas con instituciones académicas y de
formacidn profesional, @ nivel nacional e internacional, que faciltan y apoyar el desarrollo de programas y procesos de capacitacion y profesionalizacion en el ambito de

compaien: ia de la Contraloria General de Cuentas.

14
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3)))))))\
Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 3

Direccjon Técnica del Presupuesto Presupuesto afo 2012

Fecha30/05/2011

,v 1)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Institucidn: Contraloria General de Cuentas

Actividad central, comUn o partidas no asignables a programas:

Unidad Responsable: Despacho Superior

(2) (3)

Definicién de la actividad central, com (n o partidas no asignables a programas Monto Programado

(4)

- - Como apoya esta categoria programética al logro de los objetivos institucionales

Las actvidades centrales estén constituidas por-el conjunto de unidades administrativas, que promueven y ejecutan funciones de direccién, asesoria, gestion, organizacion y
Qpetacion, con el fin primordial de dotar, faciitar+y elaborar sistemas, procedimientos, mecanismos, documentos & informes, los cuales se constituyen en insumos basicos y
determinanies para la administracién y el normal funcionamiento interno. Estas actividades se traducen en procesos de trabajo, cuya proyeccion se concreta y evalla en los
resutados exiernos que genera la Contraloria General de Cuentas, con la respectiva proyeccién institucional que ello implica. Todas estas actividades, con sus respectivos
resufados, deben responder @ la n_mziomao“ms cada actividad, segtn lo que estipulado en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Iz Ley Orgénica de la Contraloria
Genetral de Cuentas y su Reglamento en el ambito o esfera de su competencia.

En fag actividades realizadas por la Contraloria General de Cuentas, se encuentra la relacién interinstitucional con organismos regionales y mundiales, que agrupan a Entidades
Superiores de Fiscalizacion Gubernamental. En este sentido, la Institucién forma parte de los mismos, mediante la suscripcion de convenios de cooperacion técnica, en los cuales
e és lipulaque aportaré cuotas anuales que le confieren todos los derechos correspondientes 2 los miembros. Como contraprestacion, la Contraloriz General de Cuentas recibe
apoyo consistente en transferencia tecnolégica, capacitacidn, proyectos regionales, financiamiento en proyecios nacionales y becas internacionales.

: Tz,nm y Selle

/
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Formulario DTP 4

Presupuesto afio 2012
Fecha_12/07/2011

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccioén Técnica del Presupuesto

-
: (1)
REGISTRO DE METAS DE PRODUCCION TERMINAL

Institucion: Contraloria General de Cuentas
Unidad Ejecutora: Direcciones de Auditoria y de Probidad
Programa: Fiscalizacién Gubernamental
Subprograma: Control y Evaluacién Externa y Probidad
Proyecto:
Proyecto Central o Comun:
No. META PROGRAMADA EN CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADA
UNIDAD DE MEDIDA
CORRELATIVO NOMBRE DEL PRODUCTO L UNipa BES ’ £ L B RENETO
vnowmcrio DENOM INACION CODIGO ARON+1 | ANON=+2 | ARNON +3 }cODIGO DESCRIPCION
— = o = 5 =
(9 : & (3) s (5) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
A_ hformes de Auditorias 2 Entidades de la] oo mentg | 2303 334 351 369 11 Fiscalizacion Gubernamental
Administracion Central
Ihformes ditorias : j e
2 " ow de AU _o:. 4 3 Egtigates Documento 2303 479 190 195 11 Fiscalizacién Gubernamental
Autonomas y Descentralizadas
3 Ihformes de Auditorias a Municipalidades Documento 2303 757 761 7687 11 Fiscalizacién Gubernamental
Informes d itort Enti Y
4 " o:z. ° m*>ca_ orias & Entidades Documento 2303 234 240 257 11 Fiscalizacién Gubernamental
Especiales
S Informes de Auditorias a Fideicomisos Documento 2303 82 83 84 11 Fiscalizacion Gubernamental
Informes de auditorfas administrativas en ) N .
B materia de probidad Documento 2303 61 65 68 11 Fiscalizacién Gubernamental
7 Declaraciones Juradas Patrimoniales
Investigadas y analizadas Documento 2303 125 130 135 11 Fiscalizacion Gubernamental
* Incluy ¢ 2 auditories financieras a Organismos Regionales de la Integracion Centroamericana
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Miniate rio de Finanzas Publicas
Direccidn Técnica del Presupuesto

b

Ins titucion:
yYnidad Ejecutora
Programa:
Sukprograma
Proyecto:
Proyecto Central o Comun:

REGISTRO DE METAS DE PRODUCCION TERMINAL
Contraloria General de Cuentas

Formacion del Recurso Humano

(1

Formulario DTP 4

Presupuesto afio 2012
Fecha17/06 2011

No .

UNIDAD DE MEDIDA

META PROGRAMADA EN

CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADA

CORRABLATIVO | NOMBRE DEL PRODUCTO HEAEBRIRS AL PRODUCTO
;anﬂrﬂﬂo N N : DENOMINACION m,o_u:mo ARO N +1 ARO N +2 ARO N +3 {céDIGO DESCRIPCION
‘j = = o=
() (3) (5) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
Cursos de capacitacion a través del
1 Centro de _ Profesionalizacion Evento 2306 94 94 94 12 Formacién del Recurso Humano
Gubernamental -CEPROG- )
Cursos de capacitacién a través de Etica y .
Z Voral Evento 2306 200 200 200 12 Formacién del Recurso Humano
P53 -~ |cursos de capacitacion a través del . X X c »
Sistema de Auditoria Gubernamental -SA G- Evento 2306 217 263 0 12 ormacion del Recurso Humano

* La disminucion de la produccion terminal en el afio 2014, obedece a la finalizacion del Proyecto de Fortalecimiento de lz Contraloria General de Cuentas, a través del Sistema

de Auditoria Gubernamental -SA G-, el 30 de junio del 2013
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W inisterio de Finanzas Piblicas
Riteccidn Técnica del Presupuesto

Formulario DTP &
Presupuesto afio 2012
Fecha:12/06/2011

(1)
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

fnstitucion: Contraloria General de Cuentas

Codgigo y (2)

n%%wﬂmoa«m_. Cobertura de fiscalizacién a las entidades sujetas a fiscalizacién delsector publico no financiero (administracion central, descentralizadas y
i 1€a

auténomas)

Categoria dei
indjcagor

(4) XXXXX

DE RESULTADO
DE PRODUCTO

Opijetive
asociado al
indicagor

(5)
Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permita la supervisién, vigilancia y verfificacién de los procesosy
resultados de la gestién puiblica.

Politica Publica
asociada

w , Amv ®
Ejes Hy lll: Gobernabilidad y Productividad: Politicas Legislativa y de Desarrollo Econémico. Objetivos Especificos 7: Establecer condiciones
para lograr una efectiva funcion de control politica y fiscalizacion en las dependencias del Organismo Ejecutivo; y 5: Optimizar la
Administracién Financiera del Estado. Estrategias vinculantes: 1) Transparentar los gastos gubernamentales. 2) Mejoramiento dela calidad

delgasto en la inversién nsm:nm y 3) Elevar el nivel de eficienciay eficacia de los gastos gubernamentales.

Reseripeion del
indicador

(7)
Relaciona la cantidad de auditorias financieras realizadas a entidades sujetas a fiscalizacién del sector publico no financiero, con el total de
miamnmm que constituyen el sector publico no financiero (administracién central, descentralizadas y auténomas)

Pertinencia

(8)
En och:Q_w:S al Em:nm"o constitucional y Ley O«mm:_om. la Contraloria General de Cuentas como institucién rectora del control
gubernamental, fiscaliza a las entidades de la administracién central, descentralizadas y auténomas, a través de la auditoria a la Liguidacion
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado. Asimismo, se realizan otras auditorias como exdmenes especiales, de gestion,
concurrentes, contra revisiones, entre otras. Este indicador permite establecer los resultados de la gestién institucional, evaluando la
calidad del gasto, la eficacia, eficiencia, economia y oportunidad en el uso de los recursos publicos, principaimente en las instituciones que
proporcionan servicios piblicos esenciales como salud, educacién, seguridad, entre otras.

Intetpretacion

(9)
Elindicador puede asumir valores en un rango de 0 a 100. Un valor iguala 100 significa que se audité al total de entidades del sector plblico
no financiero (Entidades de la adminsitracién central, descentralizadas y autonomas, con una cobertura de 100%).

Qepgritico

o~ (10)

MM_MN_»% Cantidad de auditorias financieras practicadas a las entidades del sector plblico no financiero en el afio n+1/total de entidades que
constituyan el sector piblico no financiero® 100

Anpito (11

Nacional

Frecyerci: ¢¢ la
med icién

(12)

Seguimiento cuatrimestraly evaluacion anual.
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Tendenciay meta del indicador

Afcs (13) 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
Valor (14) 100 100 100 100 100 100 100 100
Linea Base (19) fir
ANO: 2007 VALOR: 100

Explicaciénde
la tendencia

(16)

El indicador muestra un resultado de 100% durante el periodo comprendido del 2007 al 2014, toda vez que la Contraloria General de Cuentas
debe realizar la auditoria a la ejecucion presupuestaria de cada afio, al total de las entidades que constituyen el sector piblico no financiero,
constituido por las entidades de la administracién central, descentralizadas y auténomas,

Cémo se va &
lograr la meta

(17)
La meta se lograréd a través de laimplementacién de un sistema dindmico de fiscalizacién, aplicando técnicas y procedimientos eficientes y
eficaces; aunado a ello, se mejoraran los procesos de supervisiény asesoria técnica.

Medios de verificacion

Procedencia de

(18)

Numerador: cantidad de auditorias financieras realizadas a instituciones del sector ptblico no financiero, Se obtienen del Sistema de

fos gty Inform acion Gubernamental. Denominador: La cantidad de entidades publicas sujetas a fiscalizacion, correspondientes al sector ptblico no
financiero, las proporcionala Direcciéon de Auditoria Gubernamental.
(19)
Unidad

Responsable

Los datos del indicador los consolida la Unidad de Planificacién de la Contraloria General de Cuentas, responsable de elaborar los informes
de gestion correspondientes, asi como alimentar el Médulo de Seguimiento (SICOIN).

: g {20)

Metodologia de
Recopilacién

La informacién correspondiente a la cantidad de auditorias financieras, realizadas a los diferentes tipos de entidades delsector publico no
financiero, es considerada oficial al momento de ser ingresada al Sistema de Informacién Gubernamental -SIG-, de donde se generan los
reportes que son trasladados de forma oficial a la Unidad de Planificacién, quien es la responsable de ingresar los datos al SICOIN. En los
Gltimos dos dias habiles de cada mes el SiG traslada la informacién a la Unidad de Planificacién.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

Productos indicadores

(22)

(21)

Nota Técnica
(23)

FPara efectos de la construccién del indicador, se consideran como informes de auditorias finalizados, Gnicamente los ingresados al Sistema de Auditoria
Gubernamental (SIG). Es decir, aquellos cuyos informes con sus respectivos resultados (liquidaciones de cargos, sanciones y denuncias) fueron

ingresados al SIG.
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Direccion Técnica del Presupuesto

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Formulario DTP 5

Presupuesto afio 2012
Fecha:15/06/2011

1
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

institucion:  Contraloria General de Cuentas

Cédigo y (2)
pombre del

indicador Cobertura de fiscalizacién a las municipalidades del pais

Categoria del

(4)
DE PRODUCTO

g XXX

indicador DE RESULTADO

Objetivo (5)

wm%%%o al Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permita la supervision, vigilancia y verfificacién de los procesos y
ndijcador

resultados de la gestion pablica.

Polftica Publica
asociada

(8) s
Ees Il y lll: Gobernabilidad y Productividad: Politicas Legislativa y de Desarrollo Econémico. Objetivos Especificos 7: Establecer condiciones para
lograr una efectiva funcién de control politica y fiscalizacién en las dependencias del Organismo Ejecutivo; y 5: Optimizar la Administraciéon
Financiera del Estado. Estrategias vinculantes: 1) Transparentar los gastos gubernamentales. 2} Mejoramiento dela calidad del gasto en la
inversion publicay 3) Elevar el nivel de eficiencia y eficacia de los gastos gubernamentales.

Descripcion dsl

(7)

indicEder Relaciona la cantidad de auditorias financieras realizadas a las municipalidades, con el total de municipalidades del pais.
. (8)
En cumplimlento al mandato constitucional y Ley Organica, la Contraloria General de Cuentas como institucion rectora del control
. gubernamental, fiscaliza a todas las municipalidades, a través de la auditoria a la ejecucion presupuestaria municipal. Asimismo, se les
concurrentes, de probidad, entre otras. Este indicador permite

practican otro tipo de auditorias como examenes especiales, de gestion,
establecer los resultados de la gestion institucional, evaluando la calidad del gasto,
los recursos piblicos en el &mbito local.

la eficacia, eficiencia, economiay oportunidad en el uso de

interpretation

(s}

Elindicador puede asumir valores en unrango de 02 100. Un valor igual a 100 significa que se audit6 al total de municipalidades del pais.

(10)

Férmula de
calouio 8
Cantidad de auditorias financieras practicadas a las municipalidades del pais en el afio n+1/total de municipalidades del pais.
Ampito (11)
Geo grifico Nacional

Frecuentiz t&la
med icis a

(12)

Seguimiento cuatrimestraly evaluacién anual.
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Tendenciay meta del indicador

Afos (13) 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
AN
Vajer () 100 100 100 100 100 100 100 100
(15) {15)
Linea Rase
ANO: 2007 VALOR: 100

Explicacion ge
12 ¢t end encje

(18)

A partir delafio 2007 y en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y Ley Orgénica de la Contraloria
General de Cuentas, se fiscaliza a Ia totalidad de las municipalidades del pais, por ello la cobertura es del 100%

Comp s¢ va z
fegrar |ameta

(17)

Las acciones derivadas de la fiscalizacién a las municipalidades, se centrardn en la productividad y responsabilidad de! recurso humano
asignado en las comisiones de trabajo, asi como en la oportunay eficiente coordinacién y direccion de los supervisores de auditoria.

Medios de verificacion

Procedencia d¢
108 datos

(18)

Numerador: cantidad de auditorias financieras realizadas a las municipalidades, se obtienen del Sistema de Infermacion Gubernamental.
Denominador : La cantidad de municipalidades se obtienen de la Direccién de Auditoria de Municipalidades.

Unid ad
Responpsab le

(19)

Los datos del indicador los consolida la Unidad de Planificacién de la Contraloria General de Cuentas, responsable de elaborar los informes de
gestion correspondientes, asi como alimentar el Médulo de Seguimiento (SICOIN).

W stodologiade
Recopif icidn

(20)

Lainformacién correspondiente a la cantidad de auditorias financieras realizadas a las municipalidades, es considerada oficial al momento de
ser ingresada al Sistema de Informacién Gubernamental -SIG-, de donde se generan los reportes que son trasladados de forma oficial a la
Unidad de Planificacion, quien es la responsable de ingresar los datos al SICOIN. En los ltimos dos dias habiles de cadames el SIG traslada la
inform acién a la Unidad de Planificacién. B

Produccion asociada al cum plimiento de lameta

Productos Indicadores

(22)

(21)

SIG.

Paras efectos de la construccién del indicador, se consideran como informes de auditorias finalizados, Gnicamente los ingresados al Sistema de Auditoria
Gubernamental (S1G). Es decir, aquellos cuyos informes con sus respectivos resultados (liquidaciones de cargos, sanciones y denuncias) fueron ingresados al

Nota Técnica

(23)

PR

rv3=
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Ministerio de Finanzas Publicas
Direccién Técnica del Presupuesto

Institucion:

Formulario DTP §

Presupuesto afio 2012
Fecha:23/06/2011

(1)
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
Contraloria General de Cuentas

Cédigo y (2)
nombre del
indicador Cobertura de Fiscalizacién a las Organizaciones no Gubernamentales y Otras Instituciones Civiles

Categoria del

(3) (4)
DE PRODUCTO

XXXXX

indicador DE RESULTADO
Objetivo (5)
.mm%mmm%%m_ Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permita la supervisién, vigilancia y verfificacién de los procesos
i i
¢ y resultados de la gestién publica.

(6)
Politica Ejes lly lll: Gobernabilidad y Productividad: Politicas Legislativay de Desarrolio Econémico. Objetivos Especificos 7; Establecer condiciones
Pabiica para lograr una efectiva funcién de control politica y fiscalizacién en las dependencias del Organismo Ejecutivo; y 5: Optimizar la
Sl Administracion Financiera del Estado. Estrategias vinculantes:1) Transparentar los gastos gubernamentales. 2) Mejoramiento dela calidad

delgasto en lainversién publica y 3) Elevar el nivel de eficiencia y eficacia de los gastos gubernamentales.

Descripcién
delindicador

(7
Relaciona la cantidad de auditorias realizadas a entidades no gubernamentales y otras instituciones civiles con una muestra del total de

Pertinentcia

instituciones de esta naturaleza que administran y/o manejan fondos publicos.
) (8)

En nmin:i?:»o al mandato constitucional y Ley Orgénica, la Contraloria General de Cuentas como institucién rectora del control
gubernamental, fiscaliza a las entidades no gubernamentales y otras instituciones civiles que administran y/o manejan recursos publicos,
derivado de transferencias financieras del Presupuesto Genéral de Ingresos y Gastos del Estado. Ademas, se les practican auditorias
conocidas como examenes especiales, las cuales generalmente son realizadas atendiendo requerimientos puntuales. Este indicador
permite fiscalizar las operaciones relaciondas con la administracién y custodia de los fondos o bienes publicos que reciban,
principalmente con elfin de establecer la probidad, transparenciay calidad del gasto publico.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores en un rango de 0 a 100.

(9)
Un valor igual a 100 significa que se audité al total de entidades no

gubernamentales y otras instituciones civiles que administran y/o manejan recursos ptblicos

Féermula de
¢ éfeulo

(10)
Cantidad de auditorfas practicadas a entidades no gubernamentales y otras entidades civiles en el afio n+1/muestra deltotal de entidades
no gubernamentales y otras entidades civiles *100.

Amb ite
Geogrifico

(11)
nacional

Frecwencia de
12 med ic i6n

(12)

Seguimiento cuatrimestraly evaluacién anual.
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Tendencia y meta del indicador

pies (13)

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

Valor {14)

48 51 55 56 58 59 60 64

Lines Base

(15) 47

ARO:2007 VALOR:25

Explicscidnde
ja tendencia

(18}

Este indicador muestra un incremento a partir del afio 2007 en que se sitia en 49%; alcanza 56% en el 2010, para continuar con un leve
aumento, hasta llegar a 64% en el 2014, por cuanto que, independientemente de la disponibilidad de recursos, principaimente humanos, la
Contraloria General de Cuentas, en cumplimiento de sus funciones, ha hecho elesfuerzo de aumentar la fiscalizacién a las entidades de
este sector. Para este propésito, se ha considerado una muestra de 400 entidades no gubernamentales, en funcién delimpacto que se
genera con lafiscalizacién, de acuerdo con la materialidad a analizar, constituida principalmente por la cantidad de recursos financieros a
examinar, Cabe indicar que estas proyecciones responden a la cantidad de auditores gubernamentales con que se dispone para atender la
fiscalizacién de este tipo de entidades, lo cual se contituye en la principal limitante para aumentar la cobertura a este sector institucional.

Cémo Se va a
lograrfa meta

(17)
Las acciones derivadas de la fiscalizacion a las entidades no gubernamentales, se centraran en la productividad y responsabilidad del
recurso humano asignado en las comisiones de trabajo, asi como en la oportuna y eficiente coordinacion y direccién de los supervisores
de auditoria.

Medios de verificacién

Procedencia de
los datos

(18)
Numerador: cantidad de auditorias practicadas a entidades no gubernamentales se obtienen del Sistema de Informacion Gubernamental.
Denominador:Lamuestra de la cantided de entidades no gubernamentales, la proporciona la Direccion Auditoria de Entidades Especiales.

Unidad
ResSponsible

: {18)

Los datos delindicador los consolida la Unidad de Planificacién de la Contraloria General de Cuentas, responsable de elaborar los informes
de gestion correspondientes, asi como alimentar el Médulo de Seguimiento (SICOIN).

Metodojegia
de
Recopilacion

2 (20)

La informacion correspondiente a la cantidad de auditorfas practicadas a entidades no gubernamentaies y otras instituciones civiles, es
considerada oficial al momento de ser ingresada al Sistema de Informacién Gubernamental -SIG-, de donde se generan los reportes que
son trasladados de forma oficial a la Unidad de Planificacion, quien es laresponsable de ingresar los datos al SICOIN. El dia 26 de cada mes
¢18IG tras lada la informacién a la Unidad de Planificacién,

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos indicadores

(22)

(21)

Nota Técnica
(23)

Parz efecios de la construccion del indicador, se consideran como informes de auditorias finalizados, Gnicamente los ingresados al Sistema de Auditoriz Gubernamental (SIG).
%mm decir, aquelos cuyos informes con sus respectivos resultados (liquidaciones de cargos, sanciones y denuncias) Em%«@m@%mho\,m al SIG.

r
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Ministerio de Finanzas Publicas
Direccion Técnica del Presupuesto

Institucidn:

Formulario DTP 5
Presupuestoafio 2012
Fecha:13/06/2011

(1)
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Contraloria General de Cuentas

Cédigo y
nombre del
indicador

(2)
Cobertura de fiscalizacién de los fideicomisos constituidos conrecursos del Estado

Categoria def

(3) (4)
DE PRODUCTO

XXXXX

indjcador DE RESULTADO
Objetivo (5)
wmno.n_m%o al Promover un sistema de control gubernamental con enfoque integral, que permitala supervisién, vigilancia y verfificacion de los procesosy
ineieador resultados de la gestién publica.
(8)
Politica Ejes Il y lll: Gobernabilidad y Productividad: Politicas Legislativay de Desarrollo Econémico. Objetivos Especificos 7: Establecer condiciones para
MS:.J lograr una efectiva funcién de control politica y fiscalizacién en las dependencias del Organismo Ejecutivo; y 5: Optimizar la Adm inistracién
Qcjia N . .
sociads Mejoramiento dela calidad del gasto en Ia

Financiera del Estado. Estrategias vinculantes: 1) ,wﬁmamumﬂmsﬁmn los gastos gubernamentales. 2)
inversién publicay 3) Elevar el nivel de eficiencia y eficacia de los gastos gubernam entales,

DPescripeion
delindjcador

i (7)
s fideicomisos constituidos con recursos del Estado en el afio n+1/total de fideicomisos

Cantidad de auditorias financieras practicadas a lo
publicos constituidos con recursos del Estado * 100

Pettinencis

(8)
En cumplimiento al mandato constitucional y Ley Orgénica, la Contraloria General de Cuentas como institucién rectora del control
gubernam e ntal, fiscaliza los fideicom isos constituidos con recursos del Estado, con el fin de determinar el nively calidad del cum plimiento de
los fines- del fideicomiso, institudios en la escritura publica de constitucién. De esa cuenta, a partir del afio 2007 se da la creacién de la
Direccién de Fideicomisos, con el propésito de evajuar la gestién instituciona de los entes a que se refiere el articulo 2 del Decreto 31-200,
evaluando y anaizando la-docum entacién, procedimientos y procesos contables, administrativos y de inversidn, en la aplicacién de los

recursos fideicometidos.

Interp tetacion

i

(9)
El indicador puede asumir valores en un rango de Oa 100. Un valor igual a2 100 significa que se audité al total de fideicom isos constituidos con
recursos del Estado.

Formula de
ciéledlo

(10)
Cantidad de auditorias practicadas a los fideicom isos constituidos con recursos del Estado en el afio n+1/total de fideicom isos constituidos
conrecursos del Estado.

Ampite
Geografice

(1)
Numerador: cantidad de auditorias practicadas a los fideicomisos constituidos con recursos del Estado, se obtienen del Sistema de
Inform acién Gubernamental. Denominador: La cantidad de fideicomisos constituidos con recursos del Estado, la proporciona la Direccién de

Fideicomisos.

Frecuencia de
la megici6n

(12)

Seguimiento cuatrimestraly evaluacion anual.
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Tendenciay meta del indicador

Afos (13) 2007 2008 200¢ 2010 2011 2012 2013 2014
Valor (14) 22 31 38 82 82 82 83 84
15 15
Linea Base (18) s
ANO: 2007 VALOR: 22

Explicacién
de la
tendencia

(18)

Ef indicador a nivel nacional muestra una tendencia de crecimiento a partir del afio 2007 en el que se da la creacién de ia Direccién de Auditoria
de Fideicomisos, aumentando de 21 a 31y 39 en los niveles de 21 a 31 y 39, respectivamente. Del 2009 al 2010, se tiene un incremento
significativo al aumentar a 82 fideicomisos a fiscalizar en el 2011, cifra que se mantiene en la proyeccion del 2012, aumentando a 83 y 84 en |
2013 y 2014, respectivamente. Estecomportamiento ha dependido y depende de los esfuerzos instituciones por atender la cobertura de los
fideicomisos pliblicos, con la poca disponibilidad de recurso humano con que se cuenta en esta Direccién.

Cdémo seva 2
lograr la meta

(17)

Las acciones derivadas de la fiscalizacion a los fideicomisos publicos, se centraran en ia productividad y responsabilidad del recurso humano
asignado en las comisiones de trabajo, asi como en la oportunay eficiente coordinacién y direccién de los supervisores de auditoria.

L

. Medios de verificacidon

Procedencia
de los datos

(18)

Numerador: cantidad de auditorias practicadas a fideicomisos puablicos, se obtienen del Sistema de Informacién Gubernamental.
Denominador: La cantidad de fideicomisos publicos, la proporciona ia Direccion de Fideicomisos.

Unidad
Responsible

(19)

Los datos delindicador los consolida la Unidad de Planificaciéon de la Contraloria General de Cuentas, responsable de elaborar los informes de
gestiébn correspondientes, asicomo alimentar el Médulo de Seguimiento (SICOIN).

M etodojogia
ve
Recopflacién

(20)

La informacién correspondiente a la cantidad de auditorias realizadas a fideicomisos constituidos con recursos del Estado, es considerada
oficial al momento de ser ingresada al Sistema de Informacién Gubernamental -SIG-, de donde se generan los reportes que son trasladados
de forma oficial a la Unidad de Planificacion, quien es la responsable de ingresar los datos al SICOIN. En los Gltimos dos dias habiles de cada

mes el SiGtrasladala informacién ala Unidad de Planificacion.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

g Productos Indicadores

(22)

(21)

Para ef ectos de la construccion del indicador, se consideran como informes de auditorfas finalizados, Gnicamente los ingresados al Sistema de Auditoria Gubernamental (SIG). Es
decir, aguelios cuyos informes con sus respectivos resultados (liquidaciones de cargos, sanciones y denuncias) fueron ingresados al SIG.

Nota Técnica
(23)

GERENA,
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Ministario de Finanzas Publicas

Direccidn Técnica del Presupuesto

Institucion:

(1)

REGISTRO DE METAS DE PRODUCCION INTERMEDIA

Contraloria General de Cuentas

Unidad Ejecutora:Direcciones de Auditoria y Direccién de Infraestructa Publica

Programa:

Subprograma

Proysctor

Fiscalizacion Gubernamental

Proyrtto Central o Comun:

Formulario DTP 6
Presupuesto afio 2012
Fecha:22/06/2011

Mo -

CORRELATINOD

NOMBRE DEL PRODUCTO

UNIDAD DEMEDIDA

META PROGRAMADA EN UNIDADES

CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADAALA
PRODUCCION

DELPRODUCTO DENOMINACION CODIGO ANO N +1 ANON +2 ANON +3 coDIGO i DESCRIPCION
. - -
) ) ; (3) i 5y (4) (6) (7) (8) (9) (10)
1 Auditorias de Obras Publicas Documento 2303 285 290 295 11 Control de Obras
2 w%_ww_mw a Entidades de la Administracion|  poymento 2303 334 351 369 11 | Fiscalizacion Gubernamental
3 Auditorias 8 Enudadss AGONOMEE ¥l e arents 2303 179 190 195 11 | Fiscalizacion Gubernamental
Descentralizadas
4 Auditorias a Municipalidades Documento 2303 757 761 767 11 Fiscalizacién Gubernamental
5 Auditorias a Entidades Especiales * Documento 2303 234 240 257 " Fiscalizacién Gubernamental
w 6 . Auditorias a Fideicomisos Documento 2303 82 83 84 11 Fiscalizacion Gubernamental
7 Auditorias administrativas en materia de
probidad Documento 2303 61 65 88 " Fiscalizacién Gubernamental

* heluye 2auditorias financieras a Organismos Regionales de la Integracion Centroamericana
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Ministerio de Finanzas Plblicas Formulario DTP 6

Direccién Técnica del Fresupuesto Presupuesto afio 2012
Fecha:17/06/2011

b
(1

REGISTRO DE METAS DE PRODUCCION INTERMEDIA
Institucion:  Contraloria General de Cuentas
Unidad Ejecutora
Programa: Actividades Centrales
Subprograma
Proyecto:
Proyecto nwsﬁqm_ o Comun:

Wik UNIDAD DEMEDIDA META PROGRAMADA EN UNIDADES n>._.mm0m;vw00x>2>4_0«>>m00_>0>>r>
CORRELATIVD NOMBRE DEL PRODUCTO ¥ Frobilecion
DEL PRQDUCTO DENOMINACION CODIGO ARO N +1 ANON +2 ANON +3 cobico DESCRIPCION
(2 ) . (3) (%) : (4) (6) (7) (8) - (9) (10)
Constancias Transitorias de Inexistencia de / ) . .
1 Reclamacion de Cargos (finiquitos) Documento 2303 2,400 3,000 3,300 1 Servicios Administrativos
2 Sistemas Informaticos Desarrollados Sistema Informaticoj 2312 12 3" 0" 1 Direccion y Coordinacion

T B30 de unio del 2013, finalza el Proyecto de Fortalecimiento Tecnoloégico de la Contraloria General de Cuentas a través ammmmmmrmmdm de Auditoria Gubernamental -SAG-
ER4
AP 74
&
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