


Resultados de la Gestién Institucional

Atendiendo a lo estipulado en la normativa aplicable, la Contraloria General de
Cuentas presenta los resultados sustantivos generados durante la gestion
correspondiente al afio 2009, los cuales son producto de las politicas

institucionales, como se muestra a continuacion.

Politica 1
Fortalecimiento de la Fiscalizacién, Probidad y Transparencia

De conformidad con las funciones y naturaleza institucional, las principales
actividades realizadas durante el afio 2009, giraron en torno al ambito de
control y evaluacion externa de los recursos del Estado, que constituyen la

base fundamental del quehacer de la Contraloria General de Cuentas.

En razdn de ello, las acciones sustantivas se focalizan en las areas técnicas de
fiscalizacion gubernamental y probidad, cuyos productos generados se orientan
a velar por la transparencia, eficacia, eficiencia, calidad de gasto, economia y

oportunidad en la administracién de los recursos publicos.

Fiscalizacion Gubernamental

Durante el afio 2009 se reformd la estructura del contenido de los informes de

auditoria, con el fin de cumplir con los siguientes propositos:

e Mejorar la calidad y presentacion de los informes de auditoria.

e Inducir al auditor para que evalle los programas sustantivos de las
entidades.

e Asegurar que los resultados obtenidos sean debidamente informados y
que las recomendaciones de auditoria sean implementadas
oportunamente.

e Identificar los hallazgos relevantes que permitan coadyuvar a orientar la
gestion gubernamental para lograr una mejor eficacia, eficiencia,

economia y equidad en el uso de los recursos publicos.



Respecto a estos informes de auditoria, los principales resultados se

mencionan a continuacion:

a) Auditorias realizadas

En cumplimiento a lo determinado en la Constituciéon Politica de la Republica y
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, en cuanto a la
fiscalizacion de los recursos administrados en el sector publico, tanto como
ejecutores directos 0 a través de intermediarios financieros, durante el afio

2009 se concluyeron 2,168 informes de auditorias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de la Institucion, los
procesos de fiscalizacion y evaluacion de calidad del gasto, se dirigen a
instituciones de diferente naturaleza que administran recursos publicos. Estas
auditorias fueron practicadas a instituciones de gobierno central, autbnomas y
descentralizadas, municipalidades, entidades no gubernamentales vy

fideicomisos, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 1
Contraloria General de Cuentas
Auditorias realizadas por tipo de entidad
Afio 2009
(Cifras en Quetzales)

Auditorias Realizadas
No. Tipo de Entidad
Cantidad %
1 | Administracion Central 376 17
2 | Autonomas y Descentralizadas 265 12
3 Municipalidades 1,101 51
4 | Fideicomisos 39 2
5 Otras Entidades Especiales 387 18
Totales 2,168 100




El mayor porcentaje de los informes de auditoria concluidos, con un 51%,
corresponde a auditorias realizadas en las municipalidades del pais. Esta
importante cantidad de informes incluyen no sélo a auditorias realizadas
durante el afio 2009, sino también es resultado del esfuerzo realizado para

finalizar auditorias pendientes de afios anteriores.

A este respecto cabe mencionar que con el proposito de darle seguimiento a
los nombramientos emitidos por las Direcciones de Auditoria, se cred el
Departamento de Investigaciones y Evaluaciones del Cumplimiento de los
Nombramientos de Auditoria, segiin Acuerdo No. A-011-2009-A, el cual cobré
vigencia a partir del 1 de abril de 2009; esto ha permitido apoyar a las
Direcciones para agilizar la presentacion de los informes respectivos y buscar

la eficiencia y eficacia en el proceso de fiscalizacién que ejerce la institucion.

Al 10 de febrero de 2009 se encontraban registrados un total de 3,717
nombramientos pendientes de presentar informe final, correspondientes al
periodo del 01 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2008, cuyo estatus se
determiné previo a darle el seguimiento administrativo correspondiente,
conjuntamente con personal enlace nombrado en cada Direccion de Auditoria,
verificando los procesos de rendicion de los informes de auditoria y agilizar los
mismos, de manera que al 31 de diciembre de 2009, se finalizé un total de
3,128 informes, que representan el 84% del total de nombramientos pendientes

de rendir informes.

Posteriormente, en su orden siguen los informes de auditoria a entidades
especiales entre las cuales estan las organizaciones no gubernamentales tales
como fundaciones, asociaciones, comités de desarrollo, con un
18%.Posteriormente, los informes que corresponden a auditorias practicadas a
entidades de la administracion central con 17%; le siguen las entidades
autébnomas y descentralizadas con un 12% y por ultimo los fideicomisos

publicos con un 2% de los informes de auditoria del afio 2009.
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Cabe destacar que dentro de las entidades especiales auditadas, también se
incluye organismos regionales de integracion, tal el caso del Parlamento
Centroamericano (PARLACEN), en el marco del Consejo Fiscalizador Regional
del SICA (CFR-SICA), el cual fue constituido en el afio 2008 por las Entidades
Fiscalizadoras Superiores de la Region, derivado de la voluntad politica de los
Jefes de Estado y de Gobierno de los paises miembros del sistema de
Integraciéon Centroamericana (SICA), quienes acordaron crear y poner en
funcionamiento un Sistema de Auditoria y Fiscalizacion de los Organos e

Instituciones del SICA.
b) Acciones legales y administrativas

Derivado de la aplicaciéon de los diferentes procesos de control, fiscalizacion y
evaluacion de la calidad del gasto de los recursos publicos administrados por
las instituciones de la administracién central, entidades auténomas vy
descentralizadas, municipalidades, entidades especiales y fondos

fideicometidos, durante el afio 2009, se aplicé un total de 8,022 acciones



legales y administrativas por la cantidad de Q.1,060,012.435.62 como se

observa en el cuadro siguiente:

Cuadro 2
Contraloria General de Cuentas
Acciones legales y administrativas propuestas
Afio 2009
(Cifras en Quetzales)

el Sanciones Denuncias Formulacién de Cargos Totales
Entidad Cantida | Cantida | , Cantida | , g 0 .
d % Total en Q d % Total en Q d % TotalenQ | Cantidad | % Total en Q. %

égr’:'r’;'f”ac")” 1,263 | 17 174'8510'672'3 35 | 25 | 95,176,767.24 | 62 | 22 | 5479332346 | 1360 | 17 | 324,820763.01| 31
Auténomasy
Descentralizad | 1,411 | 19 123'8341'206'6 13 | 9 | 2,888571.50 | 108 | 39 |40,807,308.40 | 1532 |19 | 167,527,086.54 | 16
as
gﬂun'c'pa"dade 4161 | 55 187'4611'474'5 52 |37 |97,089,35806 | 100 | 36 |41,85600068 | 4313 |54 | 326,406,923.25| 31
Fideicomisos 166 | 2 |22,988271.62| 33 |24 |51,39223414| 4 1| 415303041 | 203 | 2 78,533,536.17 | 7
Otras
Entidades 603 | 8 |18,04389184| 6 4 139'4267'218'6 5 2 | 525301615 | 614 | 8 | 162,724,126.65| 15
Especiales

Totales 7,604 | 100 527'175'516'9 139 100 385'976"149'6 279 100 146'865'769'1 8,022 |100 | 1,060,012,435.62 100

% 95 100

El 55% de sanciones fueron impuestas a municipalidades, el 19% a las

entidades autébnomas y descentralizadas, el 17% a las entidades de la

administracion central; un 8% se impuso a entidades especiales (ONG) y el 2%

a los fideicomisos publicos.

Del total de denuncias el 37% correspondié a municipalidades, el 25% a

entidades de la administracion central, el 24% a los fideicomisos, el 9% a las

entidades autonomas y descentralizadas y el 4% a las entidades especiales.

Por su parte, las formulaciones de cargos fueron aplicadas en un 39% a las

entidades autébnomas y descentralizadas, 36% a las municipalidades, el 22%

correspondi6 a las entidades de la administracion central, el 2% a las entidades

especiales y el 1% a los fideicomisos publicos.
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Cabe sefialar que a través de la Direcciébn de Inspeccion General, se
investigaron 31 denuncias presentadas por la sociedad civil, se realizaron 24
informes de contra revisiones, asi como 79 monitoreos a comisiones de

auditoria, atendiendo las solicitudes presentadas al respecto.

Ademas, se revisaron 103 informes de auditorias efectuadas, con el propdsito
de analizar la procedencia o improcedencia de la ejecucion de las acciones
legales propuestas en contra de funcionarios, empleados o personas que
administran recursos publicos implicados en actos ilegales, generando los
dictimenes pertinentes de propuesta de acciones legales, modificaciones o

propuesta de desvanecimiento, segun correspondio.



c) Auditorias de seguimiento

Atendiendo los criterios basicos establecidos en la administracion de los fondos
publicos, se han encaminado determinadas acciones con el fin de analizar y
evaluar el control posterior externo del cumplimiento de las recomendaciones
derivadas de las auditorias practicadas a las entidades, que permitan orientar a
las instituciones en el manejo de los recursos publicos, de acuerdo a lo

determinado en la normativa y procesos del control gubernamental aplicables.

En este sentido, durante el afo 2009 se efectuaron 123 auditorias de
seguimiento a recomendaciones de auditoria, constituidas por los examenes
especiales practicados a instituciones de la administracion central, autbnomas
y descentralizadas, municipalidades y a otras entidades, generandose igual

numero de informes.

Del total de auditorias de seguimiento efectuadas, el 45%, corresponde a 55
auditorias practicadas a entidades de la administracion central, seguido por el
25%, que comprende 31 auditorias realizadas a otras entidades. El restante
30% se refiere a las auditorias practicadas a entidades autbnomas y

descentralizadas (16%) y a municipalidades (14%).

e) Juicios

De acuerdo con los resultados referidos a los juicios vinculados con el control y
fiscalizacion en la administracién de los recursos publicos, durante el 2009 se
concluy6 un total de 153 juicios por un total de Q.128,111,186.29. De este
total, el 78% corresponde a 120 Juicios de Cuentas por la cantidad de
Q.127,666.406.06 que constituye el 99.65% del total. El restante 22%,
comprende 33 juicios concluidos por sanciones por la cantidad de

Q.444,780.23 como se observa en el cuadro siguiente:



Cuadro 3
Contraloria General de Cuentas
Juicios concluidos
Afio 2009
(Cifras en Quetzales)

Juicios de cuentas

Sentencia condenatoria total 44 13,404,499.93
1 | Sentencia condenatoria parcial 12 2,781,467.95

Sentencia absolutoria 45 111,054,738.32

Otros concluidos por pago 19 425,699.86

Juicios por sanciones

2 | Por pago 27 433,437.23

Por desestimiento 6 11,343.00

f) Denuncias presentadas

Derivado de los procesos de fiscalizacion, durante el afio 2009 se presento al
Ministerio Publico un total de 114 denuncias, correspondiendo el 25% y 40% a
28 y 46 denuncias derivadas de auditorias practicadas a entidades de la
administracion  central, asi como autébnomas y descentralizadas,
respectivamente. El 35% restante comprende 30%, que se refiere a 34
denuncias generadas de auditorias a municipalidades y un 5% que
corresponde a 6 denuncias a entidades especiales, como se muestra a

continuacion:



Cuadro 4
Contraloria General de Cuentas
Denuncias presentadas al Ministerio Publico

Afio 2009
Tipo de Entidad Cantidad %
Gobierno central 28 25
Auténomas y Descentralizadas 46 40
Municipalidades 34 30
Otras entidades 6 5
Total 114 100

Por otra parte, dentro de esta Politica Institucional, es importante resaltar la
presentacion al Congreso de la Republica por parte del Contralor General de
Cuentas, de la propuesta de modificacion al Decreto 101-97, Ley Orgénica del
Presupuesto, en lo relacionado a la utilizacion de recursos publicos a través de
la figura del fideicomiso, asi como la necesidad de regular la suscripcion de
convenios con organizaciones no gubernamentales (ONG’s), para la
intermediacién en la ejecucién de recursos publicos. Esta propuesta persigue
fortalecer la institucionalidad de las entidades del Estado y a su vez

transparentar el uso de los recursos publicos.

Por otra parte, tal como lo establece el articulo 154 de la Constituciéon Politica
de la Republica, la funcion puablica no es delegable, asi como que el uso de
estas figuras constituye una forma velada por parte de las entidades publicas
de evadir la aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado. En este sentido,
se persigue puntualmente eliminar el uso de fideicomisos publicos y regular la
participacion de las ONG, es decir, prohibir que éstas Ultimas sean
intermediarias financieras en proyectos realizados por instituciones publicas,
permitiendo que aquellas cuya funcibn sea la prestacion de servicios
esenciales, de beneficio o asistencia social de manera directa, puedan ser

contratadas.
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Probidad y Etica

De conformidad con los objetivos inherentes a la naturaleza institucional y en
cumplimiento a la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y
Empleados Publicos, Decreto 89-2002 y Reglamento respectivo (Decreto 318-
2003), se llevaron a cabo las actividades propias de estas funciones, las cuales
fundamentalmente se orientan al fortalecimiento de la transparencia y probidad
en la gestion puablica, a través de los procesos relacionados con las
Declaraciones Juradas Patrimoniales, la promocion de la ética y la moral

publicas.

a) Declaraciones Juradas Patrimoniales

Atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas, Articulo 15, corresponde a la Institucion velar por una honesta y proba
administracion publica; por la transparencia en el manejo de los recursos y
bienes del Estado y de sus entidades, organismos e instituciones, funcionarios

y empleados publicos.

De esa cuenta y en observancia también a la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, Decreto 89-2002,
durante el aflo 2009 se recibieron un total de 12,111 declaraciones juradas

patrimoniales, como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 5
Contraloria General de Cuentas
Declaraciones Juradas Patrimoniales
Afio 2009
(Cifras absolutas y relativas)

No. Tipo de declaracion Cantidad %
1 Primeras declaraciones 7,911 65
2 Cierres 2,640 22
3 Ampliaciones 1,560 13

Totales 12,111 100
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Del 100% de las Declaraciones Juradas Patrimoniales recibidas, el 65%
corresponde a primeras declaraciones, seguidas por cierres, con un 22% y

ampliaciones con un 13% .

Asimismo, de las Declaraciones Juradas Patrimoniales recibidas e ingresadas
al sistema, con presentacion extemporanea, por parte de los funcionarios y

empleados publicos afectos a la misma, se genero un total de 4,672 sanciones.

b) Auditorias administrativas en materia de probidad

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y los articulos 19, 20
y 21 del Acuerdo Gubernativo No. 613-2005, Reglamento de dicha Ley, durante
el afio 2009 se realiz6 un total de 66 auditorias a igual nimero de instituciones,
organismos y sus dependencias, correspondiendo el 29% a 19 auditorias

realizadas a entidades de la administracion central.

El 71% restante, comprende 47 auditorias practicadas a entidades autbnomas

y descentralizadas cuyo resumen se presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Contraloria General de Cuentas
Auditorias administrativas en materia de probidad
Afio 2009
(Cifras absolutas y relativas)

Auditorias Administrativas Declaracién Jurada Patrimonial
Total Afectos Presentaron Pendientes

No.| Tipo de entidad

Cantidad| % |[Cantidad| % |Cantidad| % [Cantidad| %

1 | Gobierno Central 19 29 2,158 24 1,270 23 888 26

o |Autonomasy 47 71| 6682 | 76 | 4161 | 77 | 2521 | 74
Descentralizadas

Totales 66 100 | 8,840 100 | 5,431 100 | 3,409 100

100 61 39
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En las 66 auditorias administrativas llevadas a cabo, se determiné que de los
8,840 funcionarios y empleados publicos afectos a la presentacion de la
Declaracion Jurada Patrimonial, el 61% habia cumplido con la normativa
aplicable, en tanto que el restante 39%, aun esta pendiente de presentar dicha

Declaracion.

Del total de afectos a la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial, el
77% se refiere a funcionarios y empleados publicos de entidades auténomas y
descentralizadas y el 23% corresponde a funcionarios y empleados de
entidades de la administracion central que cumplié con presentar dicha

declaracion.

De la misma manera, el 74% de los funcionarios y empleados que no cumplié
con presentar la Declaracion Jurada Patrimonial, corresponde a entidades
auténomas y descentralizadas y un 26% se refiere a funcionarios y empleados

de entidades de la administracion central.

Atendiendo a lo establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, Decreto 89-2002, se impusieron las
sanciones correspondientes en el 61% de las instituciones en las cuales se

practicaron las auditorias.

Asimismo, se efectuaron 368 andlisis previos de la informacion proporcionada
en el Sistema de Informacion Patrimonial (SIP), en 42 instituciones, con el
propoésito de determinar la cantidad de funcionarios y empleados afectos a la

Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

Igualmente, se realizaron 48 investigaciones a funcionarios y empleados
publicos por cese en el cargo, determindndose que en el 83% de los casos
investigados, no se dio variacion en el patrimonio y lo consignado en la

Declaracion Jurada Patrimonial.
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c) Promocién de Eticay Moral

Como apoyo a la transparencia y probidad en la gestion publica, durante el afio
2009 se llevaron a cabo un total de 162 eventos de capacitacion sobre
Principios Eticos y Participacion Ciudadana para la Transparencia y Probidad
de la Gestion Pdublica, dirigidos a funcionarios y empleados publicos de

diferentes instituciones, como se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro 7
Contraloria General de Cuentas
Eventos de capacitacién en Etica y Moral
Afio 2009
(Cifras absolutas)

Eventos Horas Participantes
No. Tipo de entidad ) ) )
Cantidad | % | Cantidad | % | Cantidad | %
1 Gob|e,rno Central, Descentralizadas 124 77 530 78 6,639 91
y Autonomas
2 | Municipalidades 38 23 153 22 619 9
Total 162 100 683 100 7,258 100

La capacitacion se llevo a cabo durante un total de 683 horas, atendiéndose a
7,258 participantes, correspondiendo el 77% a 124 eventos dirigidos a
funcionarios y empleados publicos de instituciones de gobierno central, asi

como autonomas y descentralizadas.

El restante 23%, comprende 38 eventos de capacitacion, dirigidos a

funcionarios y empleados de la Municipalidad de Guatemala.

Cabe agregar que el Contralor General de Cuentas, sometid a consideracion
del Ministerio de Educacion, la propuesta para incorporar en el pensum de
estudios, la materia de moral y ética, desde el nivel primario, con el propdsito
de que los estudiantes aprendan reglas bésicas de convivencia social y sus
valores, transformandose en sujetos éticos que participen y aporten a su
familia, comunidad y pais, con probidad, transparencia y honestidad, como una

forma de abordar el tema de la corrupcion de manera preventiva.
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Politica 2

Fortalecimiento Institucional

Gestion Técnica, Administrativa y Financiera

En el ambito vinculado con la gestiéon técnica, administrativa y financiera se

impulsaron varias acciones, orientadas especialmente a fortalecer los procesos

técnicos y financieros vinculados con la modernizacion institucional, siendo

éstos:

a)

Actividades generales

Con el proposito de institucionalizar las auditorias concurrentes, se
reestructurd la Direccion de Calidad de Gasto Publico, en el sentido de
crear los departamentos necesarios que permitan mejorar el seguimiento
a las recomendaciones derivadas de las auditorias llevadas a cabo, asi
como investigar y evaluar el cumplimiento de los nombramientos emitidos

para este efecto.

Se elaboraron informes, estudios, evaluaciones y propuestas técnicas

orientadas a mejorar el desempefio institucional.

El proyecto de modernizacion del archivo central de la Contraloria
General de Cuentas, se ha realizado a través de una serie de actividades
y procesos, que han generado cambios orientados a mejorar el resguardo
y conservacion de los fondos documentales, dada la tipologia documental
que en el mismo se conserva y resguarda, la cual es exclusiva de la
Institucion y sus dependencias. Dicho archivo sera el primero en su
género dentro de la administracion publica, no solo por cambios fisicos
que ha sufrido, sino por la serie de procedimiento archivisticos que se han

implementado y por los que estan en proceso de ejecucion.
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b) Recursos humanos

v' Por carecer la Contraloria General de Cuentas de disposiciones propias
sobre administracion de recursos humanos, se realizaron los estudios
técnicos pertinentes, para elaborar el Plan de Clasificacion de Puestos y
Salarios y demés instrumentos técnicos, para reglamentar la organizacion
y administraciébn de las unidades administrativas que constituyen la
institucion, el cual fue aprobado mediante Acuerdo Gubernativo No. 235-

2008, que entr6 en vigencia el 1 de abril de 2009.

Con la implementacion del Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios, se
realiz6 el traslado de 480 puestos de los renglones 021 (personal
supernumerario) y 031 (jornales), al renglén 011 (personal permanente);
ademés, de contar con una estructura administrativa que ha permitido
desarrollar la carrera administrativa dentro de la instituciébn, asi como

propiciar la estabilidad laboral.

c) Informes de Gestion Institucional

De conformidad con lo establecido en los articulos 9, 17, 21 y 25 de la Ley de
la Contraloria General de Cuentas, se elaboraron y remitieron al Congreso de
la Republica, los informes semestrales de gestion institucional del Contralor
General de Cuentas y de las Subcontralorias de Probidad y de Calidad de
Gasto Publico. De la misma manera, atendiendo la normativa legal aplicable,
se elabor6 y publico en el Diario Oficial la Némina de Entidades Fiscalizadas y

de Resultados de Auditoria, en forma semestral.

d) Sistemade Auditoria Gubernamental —-SAG-

En seguimiento al proceso de modernizacion institucional, a través del Sistema
de Auditoria Gubernamental —SAG-, durante el afio 2009 se continué con el
andlisis y elaboracion de documentos y aplicaciones tecnolégicas como apoyo

a la modernizacion institucional, destacando los siguientes resultados:
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Estandarizaciéon y revision de pantallas del Sistema SAG-UDAI, asi
como modificaciéon de formas SAG-UDAI respecto a los médulos de
clasificadores, nombramientos electrénicos, memorandum  de
planificacion, programa de auditoria, moédulo de gestion y cuestionario

de control interno.

Se redisefié el médulo para la implementacion del catalogo de titulos de
los hallazgos en modalidad Web, asi como la implementacion y

modulacién del sistema de gestioén de denuncias ciudadanas.

Se redisefi6 toda la aplicacion del sistema de combustibles y control de
gastos para la flotilla de vehiculos en la CGC en modalidad Web y la

actualizacion de la pagina Web.

Actualizacion y desarrollo de complementos del sistema de Secretaria
General para envio de telegramas, citaciones y notificaciones en forma

automatizada.

Se redisefid el Informe al Congreso de la Republica y se efectuaron
modificaciones para nuevas formas para el Informe de Auditoria de las

Direcciones de Entidades Especiales e Infraestructura Publica.

Se elaboraron formas para extraer reportes de nombramientos de la
Direccion de Calidad del Gasto y elaboracion de reportes para las
Direcciones de Auditoria de Fideicomisos, Municipalidades y Calidad del

Gasto Publico.

Creacion de accesos a sistemas operativos y administracion de
telecomunicaciones, implementacion de politicas de blogueo de internet
de sitios no apropiados; pruebas de implementacion de sistemas de
almacenamiento SAN; administracion de usuarios y privilegios para

correo electronico corporativo e internet libre.

Como soporte al desarrollo de los sistemas informaticos, se elaboraron
los manuales : usuario para el control de juicios econdémico coactivo y
de cuentas; el control de denuncias penales; sistema de hallazgos,
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e)

busquedas PDF; auditoria social (para revision); de ingreso de

responsables; de moédulo de informacion complementaria.

Cooperacion Nacional e Internacional

En el marco del impulso a la Politica de Desarrollo Institucional, durante el afio

2009 se continud con la ejecucion de actividades vinculadas con el proceso de

gestion de cooperacién técnica y financiera, tanto con organismos

internacionales como con instituciones nacionales, cuyos principales productos

se resumen a continuacion:

Suscripcién de convenio con el Banco Mundial para el financiamiento
adicional para el Tercer Proyecto de Asistencia para la Administracion
Financiera Integrada (SIAF-SAG) Parte “C” Préstamo 7522-GU. El mismo
contribuira al fortalecimiento a la Contraloria General de Cuentas en nuevas
metodologias de auditoria, equipamiento de delegaciones departamentales,
equipamiento de las Unidades de Auditoria del Sector Publico, asi como
capacitacion a la Contraloria General de Cuentas y al Sector Publico. El

Componente “C” para la Contraloria es por un monto de US$6.0 millones.

Suscripcién de convenio de donacion con el gobierno de Holanda y el
Banco Mundial para apoyar el proceso de fortalecimiento de la Contraloria
General de Cuentas, por US$2.238,362.00.

Suscripcién de convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo para el Fortalecimiento de la Contraloria General de Cuentas,
Donacion 49431. El programa incluye metodologia de gestion por
resultados, fortalecimiento de la auditoria interna, la profesionalizacién de
auditores gubernamentales y fortalecimiento a la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OCCEFS), por un monto de US$195,000.00.

Suscripcién de convenio de cooperacion con la Contraloria General de la
Republica de Nicaragua, para la colaboracion e intercambio
interinstitucional en aspectos cientificos y técnicos en el area de control y

fiscalizacion del manejo de los recursos publicos.
18



v" Suscripcion de convenio de cooperacioén interinstitucional con la Oficina de
Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG), para el fortalecimiento de
ambas entidades por medio de la realizacion de actividades de cooperacion
técnica y cientifica, asi como el intercambio de conocimientos en aspectos
relacionados con la ética, transparencia y anticorrupcion en el manejo de

recursos publicos.

v' Suscripcion de carta de entendimiento con la Coordinadora Si, Vamos por
la Paz (COVAPAZ) para la promocién de la participacion ciudadana,
mediante el cual se podran desarrollar programas de capacitacion,
formacion, sensibilizacion y difusion a organizaciones sociales en los temas
de auditoria social y control ciudadano en la gestién de las entidades

publicas.

v' Suscripcion de carta de entendimiento con la Fundacién Grupo de Apoyo
Mutuo (GAM) para el monitoreo del uso de los recursos publicos. Esto
permitira la realizacion de forma conjunta de actividades de monitoreo,
investigacion, capacitacion y difusion sobre el uso de los recursos publicos
que contribuyan a la promocion de una cultura y practica de la eficiencia,

transparencia y probidad de las entidades publicas.

v Se prorrog6 el tiempo de vigencia de la carta de entendimiento firmada con
el Frente Nacional por la Dignidad (FNDG), cuyo objetivo consiste en ser
un mecanismo de cooperacion internacional, a efecto que las funciones de
fiscalizacion de los recursos publicos se desarrollen de acuerdo a la
normativa legal vigente, a los principios de eficiencia y eficacia en sus
labores y a las expectativas de la poblacién guatemalteca para lograr la
transparencia y buen uso de los recursos publicos, en un ambiente de

respeto y armonia.
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f)  Contratos

Con el propdsito de facilitar la fiscalizacion de las contrataciones derivadas del
Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y en cumplimiento a lo
estipulado en el Articulo 74, Registro de Contratos, de la mencionada Ley,
durante el afio 2009, se recibié y digité un total de 91,668 contratos de las
diferentes instituciones de gobierno central, autbnomas, descentralizadas,
municipalidades, empresas publicas nacionales, entes e instituciones

municipales y entidades especiales.

Del total de contratos recibidos y digitados, el 18.17%, constituidos por 16,652
fueron presentados a la Unidad de Registro de Contratos, en un periodo
posterior al estipulado en la Ley de Contrataciones del Estado (30 dias
contados a partir de la fecha aprobacién o decision), siendo por tanto, remitidos
a las Direcciones de Auditoria para imponer la sancion econGmica

correspondiente.

El 94% (15,666) de los contratos enviados corresponden a entidades de la
administracion central, autébnomas y descentralizadas; un 3%, son 520
contratos de  Municipalidades y un 2.8% comprende 466 contratos de

Entidades Especiales.

g) Ejecucidn Presupuestaria

Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades que implica el
cumplimiento de las funciones inherentes a la naturaleza institucional, el
presupuesto asignado a la Contraloria General de Cuentas para el ejercicio
fiscal 2009, fue de Q.297,287,312.00. La ejecucion presupuestaria ascendié a
Q.234,407,058.86, es decir un 78.85% del monto asignado; por cuente de
financiamiento la ejecucion tuvo el siguiente comportamiento: 99.59% de la
asignacion de ingresos corrientes, 85.65% de los ingresos propios y 56.61% de
la disminucion de caja y bancos de los ingresos propios que genera la

instituciéon y 35.81% del monto correspondiente a préstamos externos.
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Cuadro 8
Contraloria General de Cuentas

Ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento
Ejercicio Fiscal 2009
(Cifras en quetzales)

11 Ingresos corrientes 173,130,655.00 | 162,027,186.74 | 99.59
31 Ingresos propios 45,000,000.00 | 38,544,444.67| 85.65
32 g'esmg;ggg;”p‘ﬁ;z‘: ybancos | 55,000,000.00| 28,306,640.29 | 56.61
52 Préstamos externos 15,440,000.00| 5,528,787.16| 35.81
61 Donaciones externas 13,716,657.00

La ejecucion presupuestaria de la Institucion por grupo de gasto, se efectué de

la forma siguiente:

Cuadro 9
Contraloria General de Cuentas

Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto
Ejercicio Fiscal 2009
(Cifras en quetzales)

0 Servicios Personales 232,314,797.00 | 198,249,210.75| 85.34
1 Servicios no Personales 37,000,496.00| 19,713,474.26| 53.28
2 Materiales y Suministros 6,651,388.00 5,078,177.48| 76.35
3 rr:toar:g%"’l‘:s Planta, Equipoe | 15 760,080.00|  6,100,588.90 | 38.71
4 Transferencias Corrientes 4,828,030.00 4,534,045.89| 93.91
9 Asignaciones Globales 732,521.00 731,561.58 | 99.87
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En el Grupo O, servicios personales, se ejecutaron Q.198,249,210.75,
equivalente al 85.34% de la asignacion, el cual comprende la retribucion
de los servicios personales, del personal permanente y del contratado
bajo los renglones presupuestarios 021, 029 y 031, incluyendo las
prestaciones de ley, asi como los aportes patronales y servicios

extraordinarios.

Para la Institucion represento el costo del capital humano necesario para
el desempefio de la gestion, con el cual se alcanzan los objetivos y metas
institucionales, que como ente rector de la fiscalizacion de los recursos

del Estado le compete por mandato constitucional.

En el grupo 1, servicios no personales, se incluyen los servicios basicos,
mantenimientos y reparaciones de vehiculos, equipo de computo, oficina,
y edificios, de las oficinas del &rea metropolitana y de las 21 delegaciones
departamentales, viaticos al interior y exterior del pais, que sirvieron para
cubrir las diferentes comisiones oficiales desarrolladas por personal
técnico y administrativo, y las primas de seguros de vehiculos y de
empleados, los gastos en concepto de honorarios por servicios técnicos,
profesionales y de auditoria; para este grupo de gasto se ejecutd un total
de Q 19,713,474.26, equivalente al 53.28% del monto asignado, los
cuales apoyaron a los programas de Actividades Centrales, Fiscalizacion

Gubernamental y Formacion del Recurso Humano.

El grupo 2, materiales y suministros, ejecutd Q.5.078,177.48, es decir, el
76.35% de su asignacion anual, adquiriendo suministros de oficina, tales
como productos de papel en sus diversos tipos, Utiles de oficina, tintes y
tonner, los combustibles y lubricantes y repuestos en general que
sirvieron para movilizar la flotilla de vehiculos, los cuales estan a
disposicion de los diferentes equipos de trabajo para cumplir las
comisiones oficiales encomendadas. Este rubro es muy importante para
el apoyo a las diferentes unidades administrativas para su adecuado

funcionamiento.
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h)

En el grupo 3, Propiedad, planta, equipo e intangibles, se realizaron
adquisiciones por un total de Q.6.100,588.90, el 38.71% de su asignacion;
entre lo mas relevante se encuentra el archivo de alta densidad el cual se
instalé en los niveles 1, 2 y 3 del edificio ubicado en zona 2, con un costo
de Q.3.929,250.00, con el proposito de fortalecer el area del archivo de
expedientes y documentos importantes, que se han generado en la
Institucion; y el complemento por Q.2.171,338.90 sirvi6 para dotar del
equipo de oficina, de cémputo y otros, a las diferentes unidades
administrativas a nivel Institucional, para coadyuvar al mejoramiento del

desemperfio de las actividades que realizan.

Con relacion al grupo 4, de Transferencias Corrientes, se ejecutd un total
de Q.4.534,045.89, equivalente al 93.91% de su asignacion anual, que
corresponde al pago de indemnizaciones a personal que se retird de la
Institucion, prestaciones laborales en concepto de incapacidad temporal y
de gastos de entierro. Ademas, comprende, el pago de becas al personal
que estudia la Licenciatura de Administraciéon Publica en la Universidad
Rural de Guatemala y pago de cuotas a organismos internacionales como
la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) y la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Por ultimo el grupo 9, Asignaciones Globales, incluye los pagos realizados
por orden judicial en el ramo laboral por valor de Q.731,561.58,

equivalente al 99.87% del monto asignado.

Comunicacién social

Las principales actividades realizadas para informar a la sociedad en general,

acerca de los resultados de la gestion institucional, se refieren basicamente a

la atencién a los medios de comunicacion social, la reestructuracion y

actualizacion de la pagina Web, en la que se ha incluido un apartado especial

en la cual se coloca y actualiza toda la informacién de oficio que establece la

Ley de Acceso a la Informacién Publica, vigente a partir del 21 de abril de 2009.
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Asimismo, se elaboraron y publicaron de 2 Revistas Contraloria Al Dia en
forma semestral; se realizaron 19 informes periodisticos, y se publicaron 51
boletines Contraloria al Dia, a través de las cuales se divulgé informacion

relevante sobre el quehacer de la institucion.

También se organizaron y realizaron diversas actividades motivacionales y de
convivencia personal, con motivo de celebrar el aniversario institucional, el dia
de la secretaria, dia de la madre, dia del padre, mes patrio, dia internacional
contra la corrupcion y fiestas de fin de aflo. Asimismo, se organizaron, entre el
personal, actividades deportivas de futbol y ping pong, asi como concursos de
fotografia, altares civicos y posadas, que generaron y fortalecieron el espiritu

de cooperacion, compafierismo y amistad.

Servicios de la Gestion Administrativa

a) Servicios administrativos

Adicionalmente a los productos terminales inherentes a la naturaleza
institucional, corresponde a la Contraloria General de Cuentas proporcionar a
la sociedad, determinados servicios administrativos, que comprende la revision,
andlisis y resolucién de expedientes referentes a herencias, legados y
donaciones, clases pasivas, titulos, asi como la venta y autorizacion de formas
y talonarios, los cuales se suministran, tanto en la ciudad de Guatemala como

en las 21 delegaciones de las cabeceras departamentales.

Conforme a lo establecido en el Articulo 4, literal w) de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de Cuentas y Decreto 27-92 del Congreso de la Republica,
Ley del Impuesto al Valor Agregado, se reviso y resolvié un total de 2,468

expedientes de herencias, legados y donaciones.

Otro de los servicios administrativos suministrados por la institucion durante el
afio 2009, fue la revision y registro de 131,700 titulos, correspondiendo el 56%,
a 73,512 titulos registrados en las oficinas de la ciudad de Guatemala y el
restante 44%, comprendié el registro de 58,188 titulos en las delegaciones
departamentales. De la misma manera, se reviso, verificd y firmé6 un total de

4,974 expedientes de clases pasivas, tanto civiles como militares.
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Ademas, a través de las oficinas de la Ciudad de Guatemala y de las
delegaciones departamentales, se vendio y autorizo un total de 144,481,593

formularios tradicionales y electrénicos, fiscales y municipales, suministrados
directa e indirectamente, correspondiendo el 76% a las oficinas centrales y
24% a las delegaciones departamentales. Ademas, se autorizaron 36,792 libros
empastados y 71,392 impresiones, en donde 91% y 98% se autorizaron y
vendieron en las delegaciones departamentales, respectivamente, asi como

1,420,813 hojas movibles, tarjetas, hojas sueltas y otras formas.

Por ultimo, se registraron y actualizaron 3,888 cuentadancias; asimismo, se
emitieron 1,062 informes para extender certificaciones de constancias de

solvencias (finiquitos).

b) Constancias de solvencias (finiquitos)

De acuerdo con lo sefialado en Capitulo Ill, Articulo 13, inciso n) de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, corresponde a la misma
extender las constancias transitorias de inexistencia de reclamo de cargo

(finiquitos).

Durante el afio 2009 se atendi6 un total de 2,311 solicitudes de solvencia,

como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 10
Contraloria General de Cuentas
Solicitudes de constancias transitorias recibidas
(Cifras absolutas y relativas)

Constancias transitorias Totales
Otorgadas 738
Denegadas 109
En estudio 1,464

Total 2,311
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Del total de solicitudes atendidas, se otorgaron 738, se denegaron 109 por
presentar alguna dificultad (sancion, denuncia, reparo u otra razon),
encontrandose 1,464 en fase de estudio, a la espera de ser resueltas, de

acuerdo con el proceso correspondiente.
Profesionalizacion y Capacitacion

Paralelamente a las funciones sustantivas que lleva a cabo la Contraloria
General de Cuentas, se realizan programas de capacitacion dirigidos
fundamentalmente a funcionarios y empleados publicos, en &reas de control
interno gubernamental, con el fin de apoyar las acciones vinculadas con la
gestion transparente de las instituciones que tienen a su cargo el manejo de

fondos publicos.

a) Profesionalizacion

En funcién a la importancia que tiene la calificacion técnica del personal de la
institucion, se continu6 con la profesionalizacion del personal de la Contraloria
General de Cuentas, a través del avance de la Licenciatura en Administraciéon

Publica en donde participan 68 empleados de la institucion.

b) Capacitacion interna

La Contraloria General de Cuentas, contribuye al fortalecimiento de los
procesos de formacion y capacitacion del personal, tanto a lo interno de la

misma, como de las entidades que administran fondos publicos.

Durante el afio 2009 efectué un total de 145 eventos de capacitacion, en
tematica referida al quehacer institucional, como la Ley de la Contraloria
General de Cuentas y su Reglamento, la Ley de Probidad y Responsabilidades
del Funcionarios y Empleados Publicos, Manejo del Sistema de Inversion
Publica —SNIP-, Fiscalizacién de los Procesos de Adquisiciones del Estado,

Cuentadancias, Normas de Auditoria Gubernamental, entre otros.
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Cuadro 11
Contraloria General de Cuentas
Eventos de capacitacion realizados

Afio 2009
Total
No. Tipo de entidad
Eventos | Horas |Participantes

1 CGC 76 414 3,771
2 Entidades de la administracion central 43 266 1,777
3 Entidades Autonomas y Descentralizadas 15 116 551
4 Municipalidades 4 20 199
5 Entidades Especiales 5 33 270
6 Otras Entidades 2 13 270

Total 145 862 6,838

Los 145 eventos, se realizaron durante 862 horas, y fueron dirigidos a 6,838
participantes, constituidos por personal de la Contraloria General de Cuentas y

de instituciones sujetas a fiscalizacion.

Del total de capacitaciones llevadas a cabo, la mayor cantidad se dirigi6 a
personal de la Contraloria General de Cuentas, con 76 eventos, que
comprende el 52% del total y representa el 55% del total de participantes en el
20009.

En su orden, contindan los cursos dirigidos a entidades de la administracion
central y entidades autonomas y descentralizadas con 43 y 15 eventos, que
constituyen el 30% y 10%, respectivamente y el restante 8% comprende las
capacitaciones dirigidas a municipalidades, entidades especiales y otras

entidades.

c) Participaciones en el exterior

Con el apoyo de instituciones cooperantes y paises amigos, fue posible la
asistencia de funcionarios y empleados de la institucion, a eventos de
capacitacion y reuniones técnicas realizadas en el exterior, resaltando las

siguientes participaciones:
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No.

Actividad/ propdsito

Institucion /pais

Visita técnica realizada por una delegacion

Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI), ciudad de

1 | Gobierno de Guatemala para tratar el temade|,,, .
. A México
acceso a la informacion publica
Visita técnica a la Organizacion de Aviacién
9 Civil Internacional (OACI), con el propdsito de | OACI
liquidar el Proyecto de Remodelacion del | Montreal, Canada
Aeropuerto Internacional La Aurora
L L L Iniciativa para el Desarrollo de la Organizacion Internacional de
Reunién de revision de la Deteccion de ; L .
- L Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDI/INTOSAl) vy la
3 | Necesidades Institucionales/Programas de N : . - .
Deteccion de Necesidades Institucionales Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), ciudad de Panama
Reunidn para acordar los objetivos y procesos
de la auditoria a la Secretaria General del
4 . L, . San Salvador, El Salvador
Sistema de Integracion Centroamericana (SG-
SICA), ejercicio fiscal 2008
Pasantia a los Entes de Integracion Europea, en
5 el marco del fortalecimiento del Consejo Luxemburao. Bruselas
Fiscalizador ~ Regional del Sistema de g0,
Integracién Centroamericana (CFRS-SICA)
Pasantia "La Transparencia en el|InWent (Capacitacion y desarrollo Internacional), de
Presupuesto Educativo: un mecanismo | Alemania, Instituto Centroamericano de Administracion
6 |para el Fortalecimiento de la|Pablica (ICAP) e Instituto Centroamericano de
Gobernabilidad  democratica y  la|Administracion de Empresas (INCAE), en San José, Costa
Participacion Ciudadana” Rica
Dialogo regional sobre la importancia de la | Instituto  Centroamericano de Administracion Publica
7 | Planificacion Financiera a mediano y largo | (ICAP), Instituto Centroamericano de Administracion de
plazo en la Educacion Superior. Empresas (INCAE), InWent, Managua, Nicaragua
Ejecumop de auditoria f|naq0|era a la CFR-SICA
8 |Secretaria General del Sistema de
. . San Salvador, El Salvador
Integracion Centroamericana (SG-SICA)
XI Encuentro Internacional de Economistas | Asociacién de Economistas de América Latina y el Caribe
9 [de América Latina y el Caribe, sobre|(AELC) y la Asociacion Nacional de Economistas y
Globalizacion y problemas de Desarrollo | Contadores de Cuba (ANEC), la Habana, Cuba.
VI Encuentro Internacional de
10 Contabilidad, Auditoria y Finanzas y IX Asociacion Nacional de Economistas de Cuba (ANEC), la
Congreso Dominico Cubano de Habana, Cuba
Contabilidad, Auditoria y Tributacion
Encuentro Interamericano de Intercambio
de experiencias significativas en materia . .
perienc g . Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), San
11 [de promocién de la transparencia y la

lucha contra la corrupcién y la impunidad
en América Latina y el Caribe

Salvador, El Salvador
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No. Actividad/ propésito Institucion /pais

12 | Desempefio para la Gestion de la Educacion | Publica (ICAP) e Instituto Centroamericano

Seminario Regional sobre los Indicadores del | Inwent, Instituto Centroamericano de Administracion

Basica en Centroamérica Administracion de Empresas (INCAE), San José, Costa Rica

Seminario sobre Auditoria Nacional y Curso de
13 | capacitacién en Sistemas de Auditoria

. Taiwan, Tai Pei, Taiwan
computarizada

Oficina Nacional de Auditoria de la Republica de China,

Taller Internacional "Declaraciones Juradas de
14 | Funcionarios Publicos: una apuesta por la| Contraloria General de la Republica de Per(, Lima, Pert
transparencia del Sector Publico"

15 | Curso sobre Etica Publica Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), Ecuador

IV Curso subsede de la OLACEFS
"Herramientas de auditoria y Prevencion en la | OLACEFS/Contraloria General de la Republica de Cuba

16 lucha contra la Corrupcién -Experiencia | La Habana, Cuba
cubana”

17 VI Semana Nacional de la Transparencia en las | Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI),
Américas Ciudad de México

Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades

Politica 3
Fomento de la Participacion Ciudadana

En el marco del proceso de fortalecimiento de la participacion ciudadana, se
han encaminado acciones que han permitido mejorar los resultados derivados
de la intervencion de la sociedad civil en la bisqueda de la transparencia y
rendicién de cuentas de la gestion publica, concretdndose fundamentalmente
en la suscripcion de cartas de entendimiento, realizacibn de eventos de
capacitacion, jornadas de fiscalizacion y participacion ciudadana, asi como la

atencion de denuncias ciudadanas.
Jornadas de fiscalizacion y participacion ciudadana

Con el proposito de dar a conocer a la poblacién la importancia que tiene la
participacion ciudadana en el proceso de fiscalizacion del gasto publico,
explicar las funciones de la Contraloria General de Cuentas, asi como
socializar la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008, durante
el 2009 se realizaron 14 jornadas de fiscalizacion y participacion ciudadana, en

igual nimero de departamentos.
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En las jornadas de fiscalizacion y participacion ciudadana, se conté con mas de
4,000 participantes, representantes de la sociedad civil, lideres comunitarios,

autoridades locales, maestros y estudiantes de diversificado.

Capacitaciéon en auditoria social

Con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, a través del fomento
de la cultura de auditoria social, durante el afio 2009 se llevaron a cabo
actividades relacionadas con las funciones fundamentales de la institucién, que
se concretaron en eventos de capacitacion para fortalecimiento de comisiones
de auditoria social y de esta manera contribuir a mejorar la transparencia y

probidad en la gestion publica.

En tal sentido, se llevaron a cabo 12 eventos de capacitacion en auditoria
social, durante 63 horas, los cuales se realizaron en los departamentos de Alta
Verapaz, lzabal, Huehuetenango, Retalhuleu, Suchitepéquez y Chiquimula,
contdndose con 373 participantes pertenecientes a 115 organizaciones

sociales.

Ademas, se realiz6 la primera version del manual de auditoria social y el
proyecto de ley para la constitucion de comisiones de auditoria social, ambos

para las revisiones respectivas.

Unidad de Informacién

Con el propésito de responder a lo establecido en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Decreto 57-2008, en cuanto al derecho de las personas a
acceder a la informacion derivada de la administracién publica, de todos sus
actos, entes e instituciones que manejan recursos del Estado, en febrero de
2009, se creod la Unidad de Informacion, la cual se localiza en el primer nivel de

las oficinas centrales de la Zona 13.

En este sentido, durante el 2009 se recibi6 un total de 270 solicitudes de
informacion, de las cuales el 37% corresponde a 100 solicitudes de informacion
que administra la Contraloria General de Cuentas; 30% se refiere a 80
requerimientos de informacién de municipalidades; 27% comprende solicitudes
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de informacién de la institucién y un 6% son solicitudes que no aplican a la

Contraloria General de Cuentas.

Centro de Gestion de Denuncias Ciudadanas

Para el fortalecimiento de la politica institucional sobre participacion ciudadana,
se creo el Centro de Gestion de Denuncias Ciudadanas, mediante la cual se
facilita a la ciudadania espacio para que presenten denuncias de actos de
corrupcion, de funcionarios y empleados publicos o personas que administren

recursos publicos, asi como personal de la Contraloria General de Cuentas.

Durante el 2009 se resolvidé un total de 30 denuncias, las cuales generalmente
obedecen a anomalias en la administraciébn de los recursos publicos,
observadas por la ciudadania. Del total de denuncias resueltas, el 67% fueron
presentadas por personas que se identificaron, en tanto que el 33% restante

correspondi6é a denuncias presentadas en forma anénima.

Otras actividades de la Contraloria General de Cuentas

A continuacion se indican las principales actividades en las cuales participaron
Funcionarios y Empleados de la Contraloria General de Cuentas, como

representaciones en eventos internacionales, asambleas y reuniones técnicas:

v' El Contralor General de Cuentas, Lic. Carlos Enrique Mencos Morales
expuso ante los miembros de la Mesa de Cooperantes en Materia de
Transparencia y Anticorrupcion, los resultados de la asistencia técnica
recibida en la Contraloria General de Cuentas por parte de la firma
consultora KPMG, proyecto financiado por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), asi como las principales

politicas y estrategias que esta desarrollando la Contraloria.

v" En el mes de marzo de 2009, el licenciado Carlos Enrique Mencos Morales
asumio la Presidencia de la Organizacion Centroamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), durante la celebracion de
su XXXII Asamblea General Ordinaria, realizada en la ciudad de Managua,

Nicaragua.
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Participacion en el XLIlll Consejo Directivo de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) y VI Jornada EUROSAI-OLACEFS, realizado en Venezuela.

Participacion en la XIX Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS vy la
XXXl Asamblea General Ordinaria de la OCEEFS, realizadas en Asuncion,

Paraguay.

Durante esta Asamblea se selecciond, entre varios paises candidatos, a
Guatemala como sede de la XX Asamblea de la Organizacion a realizarse
en julio 2010.

XXV Congreso de Tribunales de Cuentas de Brasil “Integracion de los
Controles, Eficiencia y Eficacia en el Gasto Publico” bajo el lema “La
fiscalizacion en beneficio de la sociedad”, organizado por el Tribunal de

Cuentas de Brasil, Ciudad de Curitiba, Estado de Parana, Brasil.

[l Reunion de Enlaces Internacionales de la Organizacion Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrada

en Guayaquil, Ecuador.

IV Reunion de las Unidades de Enlace del Consejo Fiscalizador Regional
del Sistema de Integracion Centroamericana (CFR-SICA), San Salvador, El

Salvador.

IV Reunion del Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de Integracion
Centroamericano (CFR-SICA), San Salvador, El Salvador

Atencion a delegacion argentina integrada por funcionarios de la Sindicatura
General de la Nacion (SIGEN), quienes prestaron asistencia técnica en
materia de fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Sector Publico

guatemalteco.

Atencion a delegacion de la Contraloria General de la Republica de

Nicaragua, la cual ha requerido asistencia técnica de la CGC de Guatemala,
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para la implementacion de un Sistema de Auditoria Gubernamental

integrado con Recursos Humanos.

Visita de la Sra. Elizabeth Adu, Directora del Departamento de Operaciones
de la Region de América Latina y el Caribe del Banco Mundial, quien a su
visita a Guatemala seleccion6 Unicamente tres instituciones publicas,
tomando en consideracién las relaciones de cooperacién y los avances de

las mismas en la implementacion de sus politicas.

Elaboracion de CD conteniendo la compilacion de la Normativa de OCCEFS
asi como la Ley Especifica de cada EFS miembro de la OCCEFS.
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