
 

 
 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,  

ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL 

 

ARTICULO 4. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL. 

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Contraloría se organiza en los 

niveles siguientes: 

1. NIVEL SUPERIOR 

1.1 Contralor; 

1.2 Subcontralor de Probidad; 

1.3 Subcontralor de Calidad de Gasto Público; 

1.4 Subcontralor Administrativo; 

1.5 Inspector General. 

 

2. NIVEL DE APOYO 

2.1 Secretaría General; 

2.2 Dirección de Auditoría Interna; 

2.3 Dirección de Asuntos Jurídicos;  

2.4 Dirección de Seguridad Integral; 

2.5 Departamento de Asesoría Específica; 

2.6 Departamento de Comunicación y Prensa; 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.7 Departamento de Acceso a la Información Pública. 

 

3. NIVEL EJECUTIVO DE FISCALIZACIÓN Y DE CONTROL GUBERNAMENTAL 

3.1 Dirección de Probidad; 

3.2 Dirección de Auditoría al Sector Salud y Seguridad Social; 

3.3 Dirección de Auditoría al Sector Educación, Ciencia, Cultura y Deportes; 

3.4 Dirección de Auditoría al Sector Defensa, Seguridad y Justicia; 

3.5 Dirección de Auditoría al Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

3.6 Dirección de Auditoría al Sector Economía, Finanzas, Trabajo y Previsión Social; 

3.7 Dirección de Auditoría al Sector Comunicaciones, Infraestructura Pública y Vivienda; 

3.8 Dirección de Auditoría al Sector Gobiernos Locales y Consejos de Desarrollo; 

3.9 Dirección de Auditoría al Sector Organismos e Instituciones de Apoyo; 

3.10 Dirección de Auditoría a Fideicomisos; 

3.11 Dirección de Auditoría a Obra Pública e Impacto Ambiental; 

3.12 Dirección de Auditoría a Sistemas Informáticos y Nóminas de Gobierno; 

3.13 Dirección de Auditoría para Atención a Denuncias; 

3.14 Dirección de Aseguramiento de la Calidad de Auditoría; 

3.15 Dirección Técnica Sectorial de Auditoría; 

3.16 Dirección de Análisis de la Gestión Pública, Monitoreo y Alerta Temprana; 

3.17 Dirección de Control y Verificación Interinstitucional. 

 

 



 

 

 

 

 

4. NIVEL ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y SOPORTE TÉCNICO 

4.1 Dirección Administrativa;  

4.2 Dirección Financiera; 

4.3 Dirección de Recursos Humanos; 

4.4 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación; 

4.5 Dirección de Delegaciones Departamentales. 

 

 

5. NIVEL DE COOPERACIÓN, PLANIFICACIÓN Y CAPACITACIÓN 

5.1 Dirección de Planificación Estratégica y Estadística; 

5.2 Escuela de Control Gubernamental para las Buenas Prácticas; 

5.3 Dirección de Cooperación y Relaciones Interinstitucionales. 


