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CAPACITACION SOBRE LEY DE PROBIDAD Y RESPONSABILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS.
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La Direccion de Capacitacion en

fiscalizacion y de control Gubernamental,

de la Contraloria General de Cuentas,

impartio una capacitacion sobre la “Ley

de Probidad y Responsabilidades de

Funcionarios y Empleados Publicos” a

personal Técnico y Administrativo de la
Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas.

El desarrollo de la capacitacion da
cumplimiento  al Plan Anual de
Capacitaciones, que tiene como objetivo
que: “todo trabajador de la municipalidad
de Santa Lucia Milpas Altas, esté
consciente de Ila importancia del
cumplimiento de las leyes vigentes en

temas de probidad, para evitar
sanciones” indicé el Licenciado Roberto
Piedrasanta, quien desarrolld la

capacitacion.
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“Gracias a Ila Contraloria General de
Cuentas el dia de hoy estamos recibiendo la
capacitacion, estos temas nos aportan
bastante como municipalidad, realmente
todos debemos conocer lo que es correcto
en el gjercicio de nuestras funciones”.

Licenciada Carol Julissa L6pez
Directora de Recursos Humanos

“Este tipo de capacitaciones son muy
valiosas para nosotros ya que muchas veces
desconocemos las responsabilidades que
tenemos al desemperar un cargo publico”.

José Francisco Acatic

Director de la Policia
Municipal de Transito

“Es Iimportante para nosotros como
municipalidad capacitarnos para un mejor
desarrollo de nuestras funciones como
servidores publicos”.

Licenciada Jessica Rosibel
Sanabria Patzan

Responsable de
Capacitaciones de la Comuna
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