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INTEGRIDAD,
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TRANSPARENCIA

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

EL TRIBUNAL INSTITUCIONAL DE ETICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala establece que la
Contraloria General de Cuentas, es una Institucidn técnica, descentralizada, con
funciones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de todo interés
hacendarie de los organismos del Estado, los municipios, entidades descontralizadas y
autdnomas, asi como de cualquier persona yue reciba fondos del Estade o que haga
colectas publicas.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece igualmente que
los guatemaltecos tienen derecho a optar a empleos y cargos publicos y que para su
otorgamiento no se atendera mas que a razones fundadas en méritos de capacidad,
idoneidad y honradez, haciéndose necesario desarrollar este Ghime mérito en virtud
de las cualidades éticas propias del gjercicio de las funviones fiscalizadoras
constitucionalmente atribuidas a la Contraloria General de Cuentas.

CONSIDERANDO:

Que de confermidad con el Acuerdo A-i7-z0z0 del Contralor General de Cuentas, se
emitié el Codigo de Edica de la Contraloria General de Cuentas, con el propdsito de
crear una cultura de respeto y practica de los principios y valores que la [undamentan,
el cual ordena la emisién de su Reglamente,

CONSIDERANDO:

Que el Codigo de Etica de la Contraloria General de Cuentas, faculta al Tribunal
institucionat de Etica, para emitir Jas normas reglamentarias, opinicnes y directrices,
para la adecuada aplicacién de sus disposiciones.

POR TANTL:

Con fundamento en el articulo 4 Yiteral d} y n} del Decreto 31- zooz del Congreso de la
Republica de Guatemals, Ley Qrgénica de la Contraloria General de Cuentas y sus
Reformas, y ¢! articulo 22 numeral 2 del Acuerdo ndmero A-17-z0z0, Codige de Etica
de Ja Contraloria General de Cuentas.

ACUERDA:

T.mitic €] siguiente:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

TITULOI
DISPOSICIONLS GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene la finalidad de desarrcllar las
disposiciones contenidas en el Codige de Etica de la Contraloria General de Cuentas.

Articule 2. Ambito de aplicacion. El presente reglamento es de observancia
obligatoria para toda persona que en cualquier forma logal sostenga relacién laboral,
profesional, contractual o de otra indole con la Contraloria General de Cuentas,

Articulo 3. Definiciones, Para los efecios del presente Reglamento s¢ entiende por:
a} Cédigo: Codigo de Etica de la Contraloria General de Cuentas;
b) Personas afectas: Las personas descritas en el articulo 2 de este Reglamento;
¢} La Contralaria: La Contralorfa General de Cuentas;
d} Tribunal: Tribunal institucional de Etica;

e

et

Plenc del Tribunal: Organc superior de aplicacidn de laz disposiciones del
Codige, conformada por cuatro miembros titulares, constituidos como drgano
deliberante y decisorio;

f} Presidente del Tribanal o Presidente; Es la maxima autoridad del ‘Tribunal, que
ejerce la representacion legal del mismo;

£) Comité: Comilé institucional de Etica;
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h} Pleno del Comité o Pleno: Qegano de conocimiento, aplicacién e interpretacion
de todas aquellas acciones derivadas de tas disposiciones del Codigo;

i) Reglamento: Conjunte de normas que establecen y orientan los procedimientos
a seguir ante acciones o actitudes gue contrarfan las disposiciones contenidas
en el Codigo;

j} Efectos agravantes: Todas aquellas circunstancias que aumentan el resultado
negative de la inobservancia a las normas del Codigo yfo perjudiquen y
compremetan las funciones de las personas afectas;

k) Riesgo: Posibilidad de acontecimiento de daho o infraccidn a las normas del
Cédigo;

13 Vulnerabilidad: Incapacidad de resistencia ante Jos factores de riesgo;

m) Denuncia: Declaracién formal de lz comision u emisidn de una conducta
contraria al Cédigoe, presentada ante Ia autoridad competente; y,

n) Medidas de censura; Formas de amonestacién a las conductas reprachables por
inobservancia o infraccion a las novmas del Codigo,

TiTuLon
CULTURA ETICA INSTITUCIONAL
CAPITULO T

Articulo 4. Cultura Etica Institucional, La Cultura Etica [nstitucional, es el conjunte
minimo de Principios éticos fundamentales, Valores institucionales fundamentales,
actitudes requeridas en la colaboracién institucional, el respeto y fomente de la
Probidad y la Transparencia, en procura de una imagen intachable de la [nstitucidn.

Articulo 5. Alcance. Las personas afectas deberdn mostrar en todos los 4mbitos de su
entorno institucional su identidad cultural, de forma que su imagan personal y de la
Contraloria causen una intachable impresidn; y aunque su dmbito se limita a la
competencia institucional, procurardn mantener esa integridad adn fucra de dicho
entorno con el proposita de no causar una deble imagen perjudicial a la Conrraleria.

Articulo 6, Reconocimiento. Con el propesite de promover y consolidar la Cultura
Etica Institucional, ci Tribunal a propuesta del Comitd, establecerd las formas de
reconecimiento a las personas y dependencias de la Contraloria, que se distingan peor
un estandar de conducta que contribuya al prestigio Institucional, tanto en forma
interna como externa.

Articulo 7. Obligaciones. Las personas afectas quedan obligadas a:
a)  Conocer, cumplir, respetar y defender las normas contenidas en el Codigo,;
b} Promover la identidad cultural ética de la Contraloria;
¢} Colaborar con ei Tribunal y el Comité, cuando le sea sclicitado; y,

dj Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, por sf 0 lerceras personas, en
el tramite o decision de asuntos en los cuales se comprometa su ética personal
y/o institucional, De suceder este supuesto, podrd acudir a su autoridad
inmediata superior, manifestando el asunto correspondiente y presentar la
excusa o impedimento,

Articulo 8. Derechos. Las personas afectas, en relacion al Codige y al presente
Reglamento, gozan de los siguientes derechos:

a) Participar en todas las actividades de formacidn ética institucional;

b) Obtener las acreditacicnes académicas que respalden su [ormacién;

¢} Obtener las menciones y reconocimientos a una conducta ética y proba;
d) Mo ser sefialado falsa o injustamente de infracciones al Codigo; v,

e} Alasalvaguarda laboral, en caso de constituirse en denunciantes,
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CAPITULO i
PROBIBAD

Articule 9. Conducta proba. Las personas afectas deberan conducirse con toda
honestidad, capacidad e integridad, imprimiendo a todos sus actos los elementos que
conforman la Cultura Etica institucional, y ajustarén su desempefo 2 uma
incuestionable competencia profesional y personal, dando ejemple de respeto y
sujecidn a la ley, a fin de ostentar de solvencia para demandar su cumphimiento en
todo aspecta.

Articulo 10. Fomento de la probidad. Como efecto de lo anterior, a través de su
desempcefio y actuaciones, las personas afectas promoverdn igualmente la probidad
ciudadana como un instrwmento de recyperacion de la confianza de la sociedad en las
instituciones publicas, dando gjemplo con su proceder, del impacto positivo del gasto
publico.

CAPITULO 11T
TRANSPARENCIA

Articulo 12, Actwacion. Las personas afectas actuardn cen toda cransparencia en el
ejercicio de sus competencias, atribuciones y labores. Evitardn conducirse de forma
hermética o que genere opacidad o dudas, manteniendo una pelitica de puettas
abiertas.

Articulo 1z. Del aceeso a la informacidn. Salvo los casos expresamente definidos en
las leyes que regulan el acceso a ia informacién pidblica, las personas afectas honrardn
el precepto constitucional del derecho de los ciudadanes al acceso a la informacidn,
por los medios expresamente establecidos.

Articulo 13. Responsabilidad. El mal useo, tergiversacidn o ambigiiedad que se haga
de la informacién oblenida o proporcionada de buena fe por las personas afectas, dard
lugar a las acciones legales pertinentes.

CAPITULO IV
DE LOS FACTORES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

Articulo 14. Factores de riesgo. Las personas afectas, en cumplimiento y observancia
a los principios y normas del Cédigo, deberdn evitar que su conducta pueda ser
amenazada o influenciada por los siguientes facrores de riesgo:

a} Interés personal;

b} Influencia politica y presion externa de entidades auditadas 4 otras partes;

¢} Acciones inapropiadas basadas en decisiones previas de las instituciones o del
personal;

d} Inrerés de las entidades auditadas w otras partes; y,

e} Relaciones o vinculos cercanocs.

Articulo 15. Factores de vuinerabilidad. A fin de mantener su integridad, las
personas afectas evitardn comprometerla en caso de estar silvades ante las
circunstancias siguientes:

a) Relaciones personales, financieras, politicas u otras en Jas que se genere
conflicto de interés;

b} Acceso a informacidn sensible o confidencial;
¢} Acceso y uso de recursos de la Institucion; y,
d} Circunstancias personales que hagan peligrar su integridad.

Articulo 16. Interés social e Institucional. Las personas afectas, deben hacer
prevalecer en todos sus actos el interés soctal e institucional, a fin de no arriesgar,
comprometer o desprestigiar la ética institucional.

CAPITULO V

MEDIDAS PREVENTIVAS

Articule 17, Deteccion temprana. Por los medios que estime pertincntes, el
Tribunal podrd realizar monitoreo constanie del cumplimiento y observancia de las
normas del Cédigo para verificar su avance y resuliados.
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Articulo 8. Formacion de ética profesional. Las personas afectas, tendrén el
devecho y ia obligacién a mantenerse en constante formacién de los conocimientos,
practicas ¥y acciones destinadas a la promocidn de las normas éticas o morales
constitutivas de la Cultura Etica Institucional, especialmente aquellas que sean
aplicables en el drea en que desempefien sus labores.

Articalo 19. Enfasis, Toda medida que se adople en materia ética institucional,
deberd enfocarse en la promocién de los principios y valores institucionales para
desarroliar su capital humano.

En consecuencia, considerando gue la Contralorfa estd conformada por personas,
enfatizard todo esfuerze promocional ético, moral y contra la corrupcién, en la
bisqueda de formar y lograr la realizacién de ciudadanos altamente capacitades y
conscientes de su rol de velar por la probidad, transparencia y honestidad de la
administracién pliblica.

Articulo 20, Conflicto de interés. En caso de suscitarse un conflicto de interés, las
personas alectas deberdn hacer prevalecer su juicie élico conforme a las normas del
Cédigo. Para ¢l efecto, on su caso, manifestardn tal situacién ante su autoridad
inmediata superior para impedir y anular cualquier factor de riesgo.

Las personas afectas, deberdn excusarse por escrito de participar o de decidir en todos
aquellos casos en los que pudiera presentarse un conflicto de interds,

Articule 21. Incremento de capacidades. Los Programas de Formacién de la
Cultura Etica Institucional, contendran pricritariamente todos aguellos planes de
desarrollo de capacidades éricas para las personas afectas, destinados a fortalecer y
congolidar la moral individual y la ética corporativa, para enfocarse en la erradicacion
de conductas y parrones culturales que tiendan a promover, facilitar y/o malerializar
la comisién de actos de cotrupeitn.

CAPITULO VI
ACCIONES CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 22. Fstrategias, La Contralorfa, por medio de las acciones y resoluciones de
Tribunal, acordard la formulacién de politicas contra la corrupcion en ol dmbito de
ética pablica, gue incluird planes, programas y proyectos en materia de formacidn
¢tica, actualizacién de politicas interinstitucionales, participacidn en talleres
formatives, y la firma de convenios nacionales y regionales para la erradicacion de
malas pricticas y de actos de corrupcidn.

Articulo 23, Deteccién de entornos maliciosoes, El Tribunal promovers de oficio y a
través de los medios administratives que considere adecuados, la deteccidn de las
circunstancias, procedimientos, tramites y actitudes personales que tiendan a la
creacién ¢ mantenimiente de entornos malictosos que sean proclives a practicas o
actos de corrupcidén contra las normas del Codige.

TITULQ I
ORGANOS

CAPITULO I
TRIBUNAL INSTITUCIONAL DE ETICA

Articudo 24. Tribunal Institucional de Etica. El Tribunal Institucional de £tica, es el
méximo érgano institucional en materia de ética, probidad y transparencia.

Articulo 25. Integracién. El Tribunal se integra en la forma prevista en el articulo 21
del Codigo, ejercerd sus funciones en forma anual y rendird informe de sus
actuaciones al Contralor General de Cuentas.

Articulo 26, Ejercicio de sus atribuciones. Para el cumplimiento de las atribuciones
conferidas en el Codigo, al pleno de] Tribunal le corresponde:

a}

Establecer los criterios respecto a la aplicacién del Cédigo y este Reglamento,

bl

Verificar que se propotcionen los recursos y el tiempo necesario a los miembros
del Comité para el desempefo de sus funciones;

«) Establecer sistemas de control y seguimiento sobre las funciones y atribuciones
que conforme el Cédigo y este Reglamento, le correspondan;

d} Conformar comisiones del Pleno del Tribunal y Comité, que considere
conveniente, para ¢l desemperio de sus funciones v atribuciones:



GUATEMALA, C.A.

INTEGRIDAD,
EFICIENCIAY
TRANSPARENCIA

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

e) Capacitar a los miembros del Comité en ética publica y demis dreas afines, por
los medios gue estime pertinentes;

f) Lvaluar el ejercicio y resultados de ias funcivnes del Comité;

&) Autorizar las misiones oficiales de los integrantes del Comité, cuando estas
deban realizarse a lo externo de la institucion;

b} Informar al Contralor General de Cuentas, en caso de ausencia de titulares o
suplentes, para efectos del nombramiento correspundiente; y,

i} Todas aguellas que, por su naturaleza le correspondan.

Articulo 27. Sesiones. E) Tribunal se reunird en forma ordinaria dos veces por mes y
en forma extraordinaria las veces que sea necesario. Para la validez de la sesion, se
requiere la presencia de todos sus miembros, salvo lo establecido en al artfeulo 57 de
este Reglamento.

Articulo 28, Resoluciones, Las resoluciones y ios acuerdos que emita el Tribunal,
deberdn ser firmados en forma obligatoria por todos sus integrantes, en el mismo acto
que se ileve a cabo la sesidn respectiva. Si alguno disiente de la mayora, debera
razonar su voto en el propio acto, debiendo constar dicho extremo en el libro de Actas
del Tribunal.

Articulo zy, Secretario del Tribunal. El Tribunal nombrard un Secretario, quicen
asisiird a todas las reuniones careciendo de voz y de voto, Debe reunir las mismas
calidades que se requieren para ser miembro del Comité, En caso de ausencia
temporal, io sustituird la persona que el Iribunal designe, quien deberd reunir las
mismas calidades.

Articalo 30. Atribuciones. El Secretatio del Tribunal tendra las atribuciones
siguientes:

a) Ser el encargado administrative de las actuaciones del Tribunal,
b) Asistir a las sesiones del Tribunal;

¢} Claborar las resoluciones y acuerdos que le sean encomendados, debiendo velar
porque se practiquen las notificaciones pertinentes;

d) Formular las minutas respectivas, redactar y firmar las actas correspondientes;
e} Ser el responsable de la organizacion y manejo del archivo del tribunal; v,
f} Otras que le sean asignadas por el Tribunal.

Articule 31, Notificacién, Las resoluciones del Tribunal deberdn ser notificadas
dentro del plaze de cinco dfas, en forma persenal, escrita o electronica, surtiendo sus
efectos al dia siguiente de su netificacién,

CAPITULO 1
COMITE INSTITUCIONAL DFE ETICA

Articulo 32. Comité Institucional de Erica, El Comité Institucional de Etica, es el
digano subordinade al Tribunal cuya comperencia incluye el conocimiento, asesoria
y gjercicic de las acciones que comprendan Ja tramitacién de todos los asuntos
relacionados con Ja aplicacion del Codigo.

Articulo 33. Organizacion. El Comité se integrard por el Presidente, el Secretario y
tres vocales, sesionard vilidamente conforme a lo cstablecido en los articulos 24, 25y
26 del Codigo.

Articulo 34. Eleccidn. En la primera sesién se elegird, de entre todos los miembros,
al Presidente, Secretario titular y suplente, Los miembros restantes gjercerdn vocalias
sin orden de preeminencia entre ellos. En caso de que los miembros Titulares, se
ausenten a las sesiones de forma reircrada e injustificada, definitiva, remocidn o
recusacidn, los micmbros suplentes serdn convocados con antelacidén a la sesién de
que se trate,

Articulo 35. Funciones del Presidente. El Presidente del Comité, ejercerd las
funciones siguientes:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b} Coordinar la elaboracién de la propuesta de agenda, lomando en cuenta los
puntes que propongan los demds miembros del pleng;

c} Presidir las sesiones, moderar el desarrolle de las deliberaciones, interrumpir y
suspender las reuniones del Pleno por causas justificadas;
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d) En caso de ausencia, el pleno designars el vocal que corresponda, quien funpird
comno suplente, inicamente en tres ocasiones anuales; y,

e} Todas aquellas que le sean encomendadas por ci Tribunal.

Articule 36. Atribuciones del Pleno del Comité. Fl Pleno, tendra las siguientes
atribucinnes:

a) Integrar las comisiones creadas por el Tribunal;
b} Convocar a sesiones extravedinarias y aprobar los puntos a tratar;
¢} Proponer puntos de agenda para sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Designar al vocal que corresponda en caso de ausencia del Presidente;

e} Asistir a las sesiones del Pleno, participar en las deliberaciones y ejercer su
derecho a voto;

f) Tener acceso a toda Ja informacién que genere, administre o se encuentre en
poder del Tribunal; y,

g} Las demds que le pudieran corresponder conforme al Cédigo y este Reglamento.

Articulo 37. Secretario del Comité, El Secretario del Comiré actuard en todas las
sesiones del Plenc y en su auscncia desempeiiara esta funcidn el suplente; en caso de
ausencia de este, 1a persona que el Pleno designe.

El Secretario del Comité, ejercerd Jas funciones signientes:

a} Presentai a los miembros del Pieno los asuntos que requieran de su
conpcimiento, deliberacidn y decisitn;

b} Remitir a los miembros del Pleno, copia de toda la correspondencia dirigida y
diligenciada por el mismo;

¢} Elaborar la redaccién final, asl como el contrel y custedia de las aclas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno; v,

d) Las demds que lc encomiende el Plens, conforme a su competencia.

Articulo 38. Quérum y acuerdo. El pleno sesionars validamente conforme 2 lo
establecido en los articulos 33 y 34 de este Reglamento, con la asistencia minima de
curatro de sus miembros. Sus decisiones las emitird por mayoria simple del voto de sus
miembros, en ¢aso de empate, se discutird hasta su solucién en la misma sesién; de
persistir, e presidente del Comité elevara lo actuado 2l Tribunal para su conocimiente
y decisién final,

Articulo 39. Clases de sesiones, periodicidad, convocatorias. Las sesiones del
Comité podran ser ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se realizaran el primer
dfa lunes de cada mes, en horario laboral, el cual puede modificarse de acuerdo a las
circunstancias ¢ necesidades del Comité, siempre en el mismoe horario; las
extraordinarias por decisién del Pleno o a propuesta de cualquiera de sus miembros.

La convocatoria se realizard por escrito o por los medios tecnoldgicos que aseguren su
efectiva recepcidn con una anticipacidn no menor de setenta y dos horas, excepto
cuando por alguna circunstancia especial sea urgente celebrar la sesion, en este caso
la convocatoria se podrd realizar en un plaza menor.

Articulo 40. Agenda. El Secretario del Comité, claborara la propuesta de agenda de la
sesién ordinaria del Pleno, tomando en cucnta los puntos que el Presidente del
Comité y los demas miembyros del Pleno presenten.

Asimismo, remitird a los miembros del Pleng la propuesta de agenda acompanada de
la gonvocatoria y la copia de los documentos que servirdn de base para su
conocimiento y deliberacién, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a ta
hora y dia sefialades para la celebracion de la sesidn, salvo en casos de urgencia, en el
cual el plazo podrs abreviarse.

Todos los asuntos sometidos a la consideracién del Pleno, serdn debidamente
documentados.

Articulo g1 Orden y desarrolle de sesiones. Reunido el quérum requerido para
sesionar se procederd asi

a) El Presidente del Comité, iniciard Ja sesién con Ja lectura del acta anterior y
daré lectura a la propuesta de agenda, que sometera a la aprobacién del Pleno,

b} Aprobada la agenda, con madificaciones o sin ellas, se procederd al desarrollo
de cada uno de los puntos, siguiendo el orden establecido en la misma, los que
una vez deliberados se someteran a la aprobacion respectiva; y,
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¢} La asistencia de personas ajenas al Comilé, serd permitida previo acuerdo del
Pleno, y permanecerdn en la sesién mientras se conozca el tema para el cual
fueron convocados.

Articulo 42. Deliberacion y votacién. El Presidente moderard las deliberaciones
pracediendo de la siguiente forma:

a} Cencederd la palabra a cada uno de los miembrus del Pleno en el orden en que
fuere golicitada, quicnes tendrin derecho a intervenir en cada punte de ia
agenda, limitando su participacién al asunto en discusidn y guardande siempre
el debido respeta y decoro;

b

Paaty

Si el Presidente del Comité o algtin miembro del Pleno consideran que un
asunto estd suficientemente discutido, hard la propuesta del cierre del debate y
si as{ lo acverda la mayoria, se procederd a la votacidn correspondiente;

¢} El Presidente del Comité llamard al orden si algan miembro del Pleno o persona
ajena, vertiere expresiones inapropiadas u ofensivas, realizare interrupciones
indebidas o hiciere uso de la palabra sin que le fuere concedida, Si se tratare de
personia ajena y persiste en sur actitud, deberd abandonar la sesidn sin mds
reguerimiento. De continuar dicha situacion, el Presidente del Comité podra
interrumpir o dar por finalizada la sesién, dejande constancia en el acta
respectiva;

d

P

Durante la deliberacidn se conocerd e] contenidu del informe, las cunclustones,
propuestas de resolucion y recomendaciones del caso concrete, estimando sus
efectos y las responsabilidades que conllevan; v,

it

Finalizada la deliberacién, los miembros del Pleno deberdn emirir su vowo sobre
los asuntos sometidos a su consideracion. Los votos disidentes deberdn ser
razonados duranie la sesién y quedaran debidamente registrados en el acta
correspondiente.

e

Articulo 43. Actas de las sesiones. Toda sesidn constard en acta y deberd contener:
el lugar, dia y hora de la celebracidn, la asistencia y la agenda tratada, los puntos
desarrollados con una relacién sucinta de las intervenciones en cada uno de ellos, los
acuerdes adoptados v la votacién efectuada, la hara de finalizacién de la sesién.

Lo actuado tendrd validez, una vez haya sido aprobada el acta y firmada por todos los
micmbros asistentes y el Secretario del Comité.

Articulo 44. Designacion del Comité. El Pleno dei Comité informara ai Tribunal, de
la finalizacién del pertodo para el cual fueron electos y nombrados, por lo menos
Lreinta dias previo al vencimiento del plazo, para que proceda a informar at Contralor
General de Cuentas, a efecto de hacer la convocatoria para la integracidn del nueve
Comité; de conformidad con lo regulade en los articulos 24 y 25 del Cédigo.

TITULO IV
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO 1

DENUNCIAS

Articulo 45. Denuncia. Todos los procedimientos y diligencias pertinentes para la
verificacién del incumplimiento a las normas contenidas en el Codigo, dard inicio con
la presentacién de una denuncia por cualquier persona, o de oficio por parte del
Comilé.

Articulo 46, Naturaleza. Las denuncias a que se refiere este Capitulo son especificas
y de estricto contenide ético y moral, y deberdn concretarse a la inobservancia o
infracciones contenidas en el Cédigo que consten al denunciante.

Fr consecuencia, carecen de relacién alguna con las denuncias en materia penal y/o
administrativa, que corresponden a leyes especificas ¥ cuyo conocimiento se
encuentra reservade a los drganos competentes.

Articulo 47. Requisitos de la denuncia. Toda persona a guien le conste una
conducta contraria o violatoria al Codigo, tiene el derecho de presentar denuncia ante
la Ventanilla del Centro de Gestién de Denuncias, sede central y/o Delegaciones
Departamentales de la Contralorfa General de Cuentas, conforme a los siguientes
requisitos:

a) Nombie completo y fotocopia del Documento Personal de ldentificacion
=0pi-, numero de teléfono y correo electronico del denunciante, en caso de
desempenar cargo piblico, indicarlo;

b} Nombre de la persona o personas afectas, contra quienes se presente la denuneia;

c} Relacidn conereta del o los hechos que considera violatorios al Codigo;

d} Enm su caso, presentar documentos relacionados estrictamente con el hecho o
hechos denunciados;

e} Senalar lugar o medic iddneo para recibir notificaciones; v,

f} La denuncia debera presentarse foliada, en sobre cerrado para garantizar la

confidencialidad de su contenido, que solo podrd ser conocido por el Comité y
el Tribunal.

No se requiere auxilio profesional para la interposicién de la denuncia y tramite
correspondiente.

Articulo 48. Denuncias espurias, Las denuncias que contengan sefialamientos
falsos, infundados o de evidente mala [e, previo analisis por parte del Comité, dardn
lugar a su rechazo y por ende carecerdn de efectos. En tal sentido, dara lugar 2 lo
establecido en el Capitule 111 de este Titulo, dejando a salvo el derecho de la persona
denunciada a proceder conforme a las leyes respectivas,

CAPITULOII
TRAMITE DE LA DENUNCIA

Articule 49, Recepcién. La denuncia serd recibida en el sobie cerrado que la
contiene, entregandose al denunciante la respectiva boleta de recepcidn en que conste
la fecha y hora de la misma, y serd remiticda a la sede del Comité a primera hora del
dia sigutente, para su incorporacién a la agenda respectiva.

Articulo 50. Conocimiento. La denuncia serd conocida por el Pleno del Comité en la
primera sesién de fecha posterior a su presentacion. Su contenido serd objeto de
analisis conforme a las normas del Cddigo, y luego del acuerdo respectivo, en su caso,
se determinaran las diligencias pertinentes para su verificacién. Las denuncias que
carecter#n de fundamento, no cumplieren eon los requisitos esenciales, establecides o
fueren notoriamente frivolas, improcedentes o de conocimiento de otros drganos,
seran rechazadas de plano. El rechazo debera emitirse en forma fundada y razonada.

Articulo 51. Impedimentos, excusas y recusaciones, Cualquicra de los miembros
del Pleno del Comité debera abstenerse de conocer en caso de coneurrir, ya sea con el
denunciante o denunciade, cualquiera de las circunstancias siguientes:

a} Serdeudor o acreedor;

b} Tener amistad o relaciones que pudieran obstruir su imparcialidad;

¢) Haber concertado matiimonio o ser pariente dentro de los grados de ley;
d) Vivir en la misma casa;

e} Haber intervenido en el asunte del que resulta la denuncia;

f) Haber aceptado herencia, legado o donacidn;

g} Haber otorgade un contrato del que resulte una relacién juridica que le
aproveche o le dafie, o a coalquiera de sus parientes:

h) Existir juicic pendiente con alguna de las partes;

i) Haber emitide opinién en el asunto que se conocera;

i3 Sidel asunto pudiere resultar dafo o provecho para sus intereses;
k) ‘Tener enemistad grave; y,

I} Existencia de relacion jerdrquica.

A fin de no entorpecer o dilarar las atribuciones del Pleno del Comité, las
circunstancias anteriores deberdn ser fehacientements demostradas. Asimismao, hara
de conocimiento dei Tribunal para que considere la accidn pertinente.

Las circunstancias detalladas en las literales, también podrdn ser invocadas por el
denunciante ¢ denunciade.

Al conocerse el impedimento, la excusa o la recusacién y aceptarse, se suspenderd el
conocimiento del punto de agenda que lo origina hasta la efectiva incorporacién del
migmbro suplente para su continuacién.

Articulo 5z. Facultades del Pleno del Comité en casoc de denuncia. Para la
realizacion de las diligencias establecidas en el artfculo so, el Pleno del Comité
debera:

a} Verificar los requisitos de la denuncia;
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b} Analizar si su contenido es conforme al Cédigo, ¢ corresponde a otro dmbito
de competencia; de ser asi, deberd emitirse la providencia de traslado a donde
corresponda;

c} Analizar los documentos que s¢ hubieren adjuntado;

d) Otorgar audiencia a quien se haya denuneiado;

e} Solicitar la colaboracién de cualesquiera de las Direcciones que conforman la
Contraloriz; v,

f) Practicar cuantas diligencias fueren necesarias para la comprobacién de lo

denunciado.

Articulo g3, Audiencia, El Secretario del Comité notificard a la persona afecta de la
denuncia presentada en su contra, quien para efectos del derecho de defensa, podri
manifestarse por escrito adjuntando los medios de conviccidn o comprobacion
tendientes a su desvanecimiento. Le asiste asimismo el derecho de ser escuchado
personalmente, para lo cual se fijard prudencialmente o dia y hora. Dicha audiencia no
serd prorrogable ni delegable, y la ausencia injustificada a la misma se entendera come
renuncia ticita a tal derecho.

Articulo 54. Prohibiciones. El Plenc del Comité no tendrd més facultades que las
anterieres, ni podrd realizar diligencias que excedan el dmbito de su competencia en
esa materia,

En caso de duda o evidencias que pudieran conducir a la deteccién de posibles
comductas tendientes a ackos de corrupeion o que pudieren ser constitutivas de delito,
procedera de inmediato a infermar al Tribunal para que éste remita las actuaciones a
donde corresponda.

Articulo 55. Conclusiones, Dentre de los cinco dias siguientes al agotamiento de las
diligencias acordadas, el Pleno del Comitd procederd a la deliberacion del hecho
denunciado en 1a sesidn que corresponda, confarme a lo regulado en los articulos 26
numeral 1 del Codigo ¥ 38 al 43 de este Reglamento; estimard los documentos de
comprobacién y procederd a ponderarlos, asignéndoles lo que al respects se desprenda
de las normas del Cadigo.

Seguidamente, efectuard la volacidn y elaborara el informe respective con las
conclusiones a que se hubiere arribade, asi como las propuestas de resolucién y
recomendaciones que fueven necesarias.

Articulo 56. Remision. Dentro de un plazo que no exceda de cinee dias, el Secretario
elevara lo actpade al Tribunal a través de certificacidn del o los puntos de acta que lo
contengan, debidamente (irmada por el Presidente y el Secretario.

Articulo 57. Diligencias adicionales. Dentro de un plazo que no excederd de cince
dias, e} Tribunal previc convocaroria y de acuerdo a lo establecide en ¢l articulo 22
numeral 5 del Cédigo, celebrard la sesion correspondiente ¥ conocerd del informe
rendida por el Pleno del Comité,

Los iembros del ‘Iribunal podrdn presentar sus impedimentos, excusas ¥
recusacicnes; por las causales establecidas en cf articulo 51 de este Reglamento; de ser
admitida se abstendrd de conocer.

El resto del Plena a su consideracidn, pedrd ordenar la practica de las diligencias que
considere necesarias y suficientes para el esciarecimiento del hecho denunciade en un
plazo que no exceda de cinco dias.

Atticulo 38. Deliberacién del Tribunal. Transcurrido el plaze anterior, en sesidn
solemne, el Tribunal analizard el hecho denunciado, evaluard las conclusiones y en sy
case la propuesta de resolucion, determinande la pertinencia, validez de los
argumentos y medios de comprobacién, tanto de |2 denuncia como de Ja defensa
presentada.

De conformidad con ¢! contenido del Codigo, determinard st el hecho, la accidn,
omisién o actitud infringen sus normas, atentan contra la probidad, impiden la
transparencia o promueven la corrupeidn, asf come sus efectos presentes y futuros,
todo elle privilegiando el prestigio Institucional.

Efectuada la deliberacion el Itibunal procederd a la votacidn respectiva, determinando
la o las censuras correspondientes, y en caso de trascender el dmbito de la ética,
recomendard al Contralor General “de  Cuentas, precedimiento
administralive consecuente,

se  ipicle el

Del acta de la sesidn, se certificard ¢l o los puntos que do contengan, para efectos de

incorporacién al expediente de la persona afecta.

Se notificard al denunciante v a la persona afecta, copia de la resolucion, dentro de los
cinco dias signientes.
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CAPITULO 1T
RECURSOS

Articulo 5o, Revocatoria. Proceder el recurso de revocatoria contra las resoluciones
y decisiones acordadas por ] Tribunal, dentro del plazo de cinco dias signientes a la
notificacidn.

Articule 6o0. Legitimacién, El recurse de revocatoria podrs ser interpuesto por
quien aparezca como parle en el expediente o por quien haya manifestado interés en
el mismo. De ser ajenc a las partes, deberd demostrar fehacientemente que tanto la
tramitacion del expediente como su resolucidn, le afecte en forma personal,

Articulo 61. Requisitos. El escrito que se presente, deberd contener los requisitos
sigutontes:

a}
b}

Autoridad a quien se dirige;
Nombre del recurrente;

€}
d}
e)

Lugar o mediu para recibir notificaciones;

Expusicién de los motivos por los cuales se impugna la resolucidn;

Sentido preciso que, a entender del recurrente, deba emitirse en lugar de la
resglucion impugnada;

f} Lugary fecha;y,

g) Nombre completo, numero de cédige Gnico de identificacién de su

documento personal de identificacién-DPI- y firma.

Articulo 62, Tramite, En la sesién inmediata posterior a la presentacién del recurso, y
en un plazo que no exceda de diez dias, el Tribunal entrard a conocer del recurso
interpussto; emitiendo el informe circunstanciado para ger trasladade al Contralor
General de Cuentas,

Al efecte y para mejor resolver, el Contralor General de Cuentas, podrd correr las
audiencias que considere necesarias, asi como la practica de las diligencias que estime
peitinentes, en un plazo no mayor de diez dias.

Articulo 63. Reselucion. El Contralor General de Cuentas, emitird la resolucion en un
plaze que no excederd de diez dias después de agotado el tramite de las diligencias para
mejor resolver, la cual podra ser revocada, confirmada ¢ modificada.  Contra ésta
resolucion no se podra interpener recurso alguno,

Artliculo 64. Desagravio. 5i a consccuencia de la revocatoria de la resolucién se
desvaneciere €l sefialamiento denunciado, lz persona que hubiere interpuesto la
denuncia, quedard obligada a la reparacién de la honorabilidad del denunciado por
accidn que este promueva, conforme a lo dispuesto en las leyes respectivas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE CENSURA

Articulo 65, Cumplimiento. En los casos que cotresponda, el expediente que
conttenga la resolucidn se devolverd al Comicé con certilicacidn de lo resuclio. Al estar
firme la resolucién, el Tribunal otorgard un plaze de hasta de diez dias al Comité para
su gjecucidn, si la medida consisticee en censura privada.

Articulo 66, Censura privada. Si la resolucion consiste en censura privada, se citaré a
la persona afecta, conforme a lo establecido en la literal a) del articulo 30 del Cédigo,
invitdindele a la reflexién y baciendo de su conocimiento los motivos y normas que lo
lundamentan. Acto seguido se procederd a su amonestacién por parte del Pleno del
Comité, previniéndole de los efecios agravantes de persistir, asi como de las
reparaciones €licas y morales a que pueda estar obligada, ante las personas a quienes su
proceder hubiere perjudicado, asi como la confirmacidn de su plenc entendimiento de
lo actuado, lo que constard en acta,

Articulo 67, Informe. Dentro de los tres dias siguientes a Ja aplicacidn de la censura,
se elevard al Tribunal cerrificacion del acla que la contenga, quedando el expediente en
resguardo en fos archivos del Comiré.

Articulo 68, Reincidencia y agravacion. 5i la persona afecta que ya hubiere sido
censurada persistiere en obstinacion al cumplimiente de las normas del Cédigo, asi
como incurriere en las situaciones establecidas en el articulo o del mismo, mediando en
ambos casos las denuncias presentadas, dard lugar a que el Comité en la sesién
respectiva delibere sobre elio, y formulard sus conclusiones en informe que, con las
certificacioncs de las actas de censura previas, hard de conocimiento del Tribunal para
lo procedente.
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Articulo 6g. Conocimiente del Tribunal. El Tribunal, por informe del Comiré,
conneerd del caso y procedera a la determinacién de los agravios a que, tanto las
personas afectas como el prestigio institucional se encuentren expuestas, y resolvera
censurando su conducta ante el Pleno del Tribunal, previniéndole de absienerse de
continuar en rebeldfa, mandando que se incorpore a su expediente personal y
ordenande en su caso, las reparaciones a que haya lugar.

La censura ante ¢l Plenc del Tribunal constard en acta.

Articale 7o. Efectus. Con las recomendaciones pertinentes y la certficacion de lo
resuelto, el Tribunal trasladard al inspector Generai y al Director de Recurses Humanos
lu actuado, para incorporarse al expediente personat del censurado, guienes a su vez
podrdn iniciar de oficio ¥ de acuerdo a la gravedad de la conducta, los procedimientos
gue correspondan.

TITULO V
FORMACION DE ETICA INSTITUCIONAL
CAPITULO I
PUBLICIDAD Y DIFUSION

Articulo 71. Publicidad. El Tribunal dispondrd, de conformidad con Yas pollticas y la
filosofla institucional, los medios mas adecuados y eficaces para ! conccimiento y
difusién del Codigo.

Articulo 72, Autoridades Superiores, El Tribunal, a wavés de la Direccidn de
Formacién y Capacitacion en Fiscalizacidn y de Control Gubernamental, promovers la
realizacién de planes, programas, proyectos y otras actividades similares en materia
de Etica Publica, entre las maximas autoridades de la Institucidn, Directores y
Subdirectores.  Estas actividades deberdn impartirse dentro de los tres meses
siguientes al inicio de sus funciones.

El Tribunal programara las actividades de induccidn respectiva.

Articulo 73. Temdtica. Las actividades relacionadas en los articolos que preceden
abordarin entre otros la Etica Publica, ¢n sus diferentes manifestaciones, dirigidas al
fortalecimiente y consolidacién de la Culiura Etica Institucional.

CAPITULOII
FORMACION

Articulo 74, Suscripeidn de convenies, De conformidad con los Articulos 18, 36 y 37
de] Codigo, el Tribunal formularg las propuestas al Contralor General de Cuentas, para la
suscripcion de convenios nacionales e internacionales, en materia de Etica Publica, asi
como con universidades y entidades cuya competencia sea la formacion del capital
humano para la administracién publica;, tanto para la acreditacién, intercambio y
recepeitn de docentes entre las instituciones miembraos.

Articulo 75. Requisitos y calidades de los formadores. Ademas de los requisitos
para ser trabajador de la Contraloria General de Cuentas, los formadores y
colaboradores en materia de Cultura Btica Institucional deberdn cumplir los
requerimientos establecidos por la Direccidn de Formacidn y Capacitacién en
Fiscalizacion y de Control Gubernamental; asi como los regulados en el articulo 25 del
Codige, cuando fuera el caso,

Articulo 76. Personas afectas. La formacién de las personas afectas, se realizard
periddicamente mediante seminarios, talleres, conferencias y otras actividades iddneas,
con ¢l propésite de fomentar la Cultora Etica Institucional en la funcion poblica y
propiciar el servicio eficiente de |a Institucién a la ciudadania.

El Programa incluird los niveles que corresponda, y deberdn asistir a la convocatoria
realizada como parte de sus labores, utilizando dos medies tecnoldgicos mas adecuados,
amigables y de cémoda acceso, v cuandu sea posible, en forma presencial.

Articulo 7. Sector Piblico. Como parte de sus objctivos, la Contraloria General de
Cuentas colaborarad con las instituciones del sector piblico que asf lo requicran en la
formacidn érica de sus colaboraderes, mediante la exposicidn de su Cultura Elica
institucional.

CAPITULO 11I
RECONQCIMIENTOS

Articulo 78. Otorgadoes por el Tribunal, El Tribunal ctorgard reconocimiento publico
al

a) Personas afectas, de conformidad con el numeral 1o del articulo 22 del Cddigo; y,

b} integrantes del Comité por el buen desempefio de sus funciones.
Articuloe 79, Distinciones. las distinciones se otorgardn conforme a los siguientes
meéritos:

a) Por su cjemple en cuanto tategridad, probidad, henradez y honorabilidad.

b} Por su proyeccion social; y,

¢) Enaltecer ala Contraloria General de Cuentas,

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articule 8o, Otros Reglamentos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39

del Cédigo, el Tribunal emitird los reglamentos necesarios y complementarios a las
presentes disposiciones,

Articulo 1. Actualizacion. Las normas contenidas en el presente Reglamento, asi
comp  sus reglamentos derivados, podrdn ser objeto de vevision, mejora y
actualizacién para e eficiente cumplimtenro de sus fines.

Articule 8z, Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia treinta dias después
de su publicacién en el Diarie Cficial,

Dado en el salon de sesiones de] Tribtmal Institicional de Brica de la Contraloria General
de Cuentas, a los unee dias mes de noviembre del afo dos mil veinte,
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