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ACUERDO No. A-032-2019

EL CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

CONSIDERANDO
Que cada una de las dependencias que conforman la Contraloria General de
Cuentas, debe contar con herramientas técnicas que faciliten, dentro de su

estructura organizacional, cumplir de forma eficaz y eficiente con las funciones y
atribuciones que le corresponden.

CONSIDERANDO
Que es necesario fortalecer y apoyar a la Direcciéon de Recursos Humanos en el
cumplimiento del ejercicio de la administraciéon del régimen de recursos humanos
de la Contraloria General de Cuentas, la cual contempla la administracién del

plan de clasificacion de puestos y salarios, néminas, bonificaciones y
prestaciones del recurso humano.

CONSIDERANDO
Que la Direccion de Recursos Humanos implementé6 el Manual de
Especificaciones y Descripciones de Clases de Puestos, el cual compila las
atribuciones y caracteristicas propias en el desempeno de cada uno de los

puestos de trabajo y que constituye uno de los instrumentos técnicos para la
administracion del recurso humano.

POR TANTO
En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 232 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los Articulos 11, 13
literales a), b), h), j) y I) del Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas y sus reformas, asi como lo establecido en el
Articulo 36 del Acuerdo Gubernativo Numero 9-2017, Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus Reformas;

ACUERDA

ARTICULO 1. APROBACION. Aprobar el Manual de Especificaciones y
Descripciones de Clases de Puestos, que compila las atribuciones y
caracteristicas propias del desempefio de cada uno de los puestos de trabajo.

ARTICULO 2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL. Es responsabilidad
del Director de Recursos Humanos conjuntamente con su equipo de trabajo,
revisar periédicamente, el contenido del Manual de Especificaciones y
Descripciones de Clases de Puestos, debiendo someter a consideraciéon y
aprobacion del Despacho del Contralor General de Cuentas, los cambios o
modificaciones para su actualizaciéon; para ello, contara con el apoyo de la

Direccién de Planificacion Estratégica y Estadistica, a través del Departamento de
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 3. ARCHIVO Y CUSTODIA DEL MANUAL. La Direccién de Recursos

Humanos es la responsable de archivar y custodiar en formato fisico y digital, el

cibra, , original del Manual de Especificaciones y Descripciones de Clases de Puestos

¢ "< debidamente aprobado por el Contralor General de Cuentas.
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/ ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

Dado en la Contraloria General de Cuentas, Ciudad de Guatemala, el diez de abril
del ano dos mil diecinueve.

COMUNIQUESE,

mbertoSolasarJerez <y, .©
Conraldr General de Cuentas -
Confraloria General de Cuentas
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