
noviembre del año en curso, en una serie de                 
talleres dirigidos a los alcaldes de los 340                        

dicho proyecto, el cual se desarrolló en                        

Industria y Comercio (Zolic) y la Secretaría de                            
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DESARROLLAN CAPACITACIÓN  SOBRE “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO” 

r
Administración 

D . Edwin Humberto Salazar Jerez
Contralor General de Cuentas

“Básicamente lo que pretendemos es que a través de diferentes actividades y estímulos              
vivenciales, los participantes, tengan la oportunidad no solo de conocer las herramientas y las 
técnicas, sino poderlas llevar a la práctica”, destaca la magister Marcela Orellana, Asesora de 
la Dirección de Recursos Humanos y facilitadora del programa de capacitación. 

Los talleres se realizarán durante todo el mes de noviembre en el Salón La Ceiba de la sede            
central de la Contraloría, con aforo restringido y cumpliendo con todas las medidas de                    
bioseguridad debido a la actual pandemia por el COVID -19. 

“Tomar al personal en cuenta, la 
comunicación con ellos, hacerlos 
más participativos, tomar en 
cuenta sus opiniones, sus puntos 
de vista, la experiencia que ellos 
tienen para la mejora del Departa-
mento para  atender de mejor al 
público y los usuarios en general, 
es muy bueno. Me siento contenta 
que el Doctor Salazar se preocupe 
por todas las personas en todas 
las áreas y que nos capacite, 
porque eso nos va hacer  mejores 
colaboradores”.

María del Rosario 
Cifuentes Vásquez

Jefe del Departamento de 
Títulos y Diplomas 

Académicos 

Otto Rubén 
Rosales Valiente

Jefe del Departamento de 
Compras y Suministros

“Llevo planes, llevo muchas                
acciones que me pueden servir 
para tomar como un ejemplo para 
el Departamento que yo dirijo. Lo 
que aprendí hoy pienso ponerlo en 
práctica con el personal,                       
motivarlos, incentivarlos porque 
muchas personas han caído en 
depresión a través de todo lo que 
está pasando; sin embargo                
nosotros como líderes, somos las 
personas que podemos fomentar 
ese apoyo que las personas                
necesitan”. 

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de los altos mandos y medios en temas de desarrollo 
organizacional y liderazgo, la Dirección de Recursos Humanos de la CGC imparte una serie capaci-
taciones desde julio hasta noviembre del presente año.

La magister María Eugenia Roca, facilitadora de la capacitación, señala que el programa inició con 
los directores y subdirectores, con quienes se trabajaron ocho módulos, un módulo por sesión, con 
la finalidad de tener una frecuencia semanal. 

“Hemos ido adaptando el programa de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los 
demás grupos de trabajo. Actualmente y de forma simúltanea se están capacitando a los jefes 
de la ciudad capital y de las delegaciones departamentales”, resalta Roca.

Les platicamos acerca de lo que significa la grandeza  institucional, como generar                
sinergia de equipos de trabajo para que las personas puedan encontrar un propósito y un 
sentido de pertenencia y contribución a la Institución; creemos que es un proceso,                 
estamos en la primera etapa, esperando que el próximo año tengamos oportunidad de 
continuar con más temas que son de impacto e interés a nivel institucional, concluye la 
magister Eugenia Roca.  


