Cg A

Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA. CA,

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CONSOLIDADO
JULIO 2024 A JUNIO 2025

Guatemala, octubre 2024

Prevencion
Confianza

y
_



INDICE

1

INtrOAUCCION cuuvisesssensserssnsssnsssnssanssssssssssnssanssnnssnssssessnsssnssasssnsssnessnssanssasssnsssness 01
I\%sién INSHtUCIONAL 1uuuriersserssnrssnsssnssanssnnssnssssssnssanssanssnsssnsssnssanssanssnsssnsssnssanss 03
\%sién 00T ol T T | 03
04I.)jetivos Estratégicos INStituCiONaAles........cccemmemrrrrrssssssssnmnnnnnressssssssnnnnnnnnes 03
Endamento =T« T 04
g)jetivos ....................................................................................................... 05

General AL AL ALLIL el  NLIC LG Ll L. LK A LLG L L L. 05

ESPECIfiCOS. ..ot 05
annce .......................................................................................................... 05
ﬁetodologia de SeleCCiON ....ccccveeemnmriiissssssssnnnnnnsresssssssssnsnssssessssssssnnnnnnnnsssssss 09
Eeta ............................................................................................................... 10
ignes Preventivas y DetectiVas .......uuuumsemmmmmiimnsssssssssnsnnnnssssssssssssnnnssssssssas 11

11

Estrategias para la Ejecucion del
Plan Anual de AUdItOria ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeneennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 12

12

RECUISOS HUMANOS veuurreerirenssrrnnssransssnnssssnsssssnssssnnssssnssssnnsssnnssssnnsssnnssssnnsssnnssss 14




Plan Anual de Auditoria Consolidado - Julio 2024 a Junio 2025

1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 232 establece que la Contraloria General
de Cuentas es una Institucion técnica, descentralizada, con funciones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en
general de todo interés hacendario de los organismos del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y
autoénomas, asi como de cualquier persona que reciba fondos del Estado o que haga colectas publicas y que su

organizacion y funcionamiento son determinados por la ley.

En el mismo sentido, de conformidad con lo que establece el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General deCuentas, articulo 2 “Corresponde a la Contraloria General de
Cuentas la funcion fiscalizadora y de control gubernamentalen forma externa de los activos y pasivos,
derechos, ingresos, egresos y en general todo interés hacendariode los Organismos del Estado, Entidades
Autonomas y Descentralizadas, las Municipalidades y sus Empresas, Fideicomisos constituidos con Fondos
PUblicos, Consejos de Desarrollo, Instituciones o Entidades Publicas que por delegacion del Estado presten
servicios, instituciones que integran el sector publico no financiero, de toda persona, entidad o institucion
que reciba fondos del Estado o haga colectas publicas y de empresas no financieras en cuyo capital participe

el Estado, bajo cualquier denominacion asi como las empresas en que éstas tengan participacion...

La funcion técnica rectora de la fiscalizacion y control de las entidades sujetas a su fiscalizacion la realizara la
Contraloria General de Cuentas independientemente que dentro de la institucion o entidad fiscalizada exista
algun organo o dependencia que tenga bajo su responsabilidad la fiscalizacion interna de sus operaciones,
aunque dichas funciones estén contenidas en Ley o en sus reglamentos internos. Se exceptian las entidades

del sector publico sujetas por ley a otras instancias de fiscalizacion externa.”

La Subcontraloria de Calidad de Gasto Publico se encuentra instituida en el articulo 11, inciso c) del Decreto
NUmero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de

Cuentas; asi como, sus funciones y atribuciones contenidos en los articulos 19 y 20 del cuerpo legal citado.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones, trabaja en forma conjunta con las Direcciones que establece el

articulo 7 del Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala.

Para la formulacion de los Planes Anuales de Auditoria, la Subcontraloria de Calidad de Gasto Publico, sostuvo
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reuniones de coordinacion con la Direccion Técnica Sectorial de Auditoria y con las direcciones de auditoria que

realizan fiscalizacion.

El Plan Anual de Auditoria Consolidado, contiene la planificacion que formuld cada una de las direcciones que

realizan Fiscalizacion, en donde se establecen objetivos, alcance, metas y estrategias para ejecutar las auditorias
financieras y de cumplimiento, de cumplimiento, de cumplimiento con seguridad limitada y de desempeno
delimitadas en el articulo 52 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, mismas
que cuentan con sus respetivas guias del proceso de fiscalizacion, contenidas en los Manuales de Auditoria
Gubernamental conforme a las disposiciones legales establecidas en la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, su reglamento y las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas

a Guatemala -ISSAI.GT-.

Asimismo, el Plan Anual de Auditoria, se ha elaborado con enfoque preventivo, detectivo y correctivo, para
construir confianza, de acuerdo a los objetivos, politicas, prioridades, lineamientos y metodologias
institucionales, que, como ente rector de la funcion fiscalizadora y del control gubernamental, tiene el
compromiso de fortalecer, coadyuvar y velar por la transparencia en la rendicion de cuentas de los entes que
reciben fondos del Estado, que hagan colectas publicas y de empresas no financieras en cuyo capital participe el
Estado; ejecutando para el efecto, las auditorias técnicamente planificadas para mejorar la eficiencia, eficacia,

calidad del gasto publico y economia de las operaciones.

Los planes de auditoria formulados por las Direcciones que realizan fiscalizacion, son aprobados por el
Subcontralor de Calidad del Gasto Publico, en el Sistema de Auditoria Gubernamental -SAG-. Posteriormente
la DireccionTécnica Sectorial de Auditoria en cumplimento a la literal g) del articulo 30 del Reglamento de la
Ley Organicade la Contraloria General de Cuentas, Acuerdo Gubernativo 96-2019, procede a “Consolidar los

planes anuales de auditoria que formulen las direcciones sectoriales de auditoria para aprobacion del Contralor”.

El “Plan Anual de Auditoria Consolidado”, contiene 849 auditorias a realizar en los diferentes sectores,

enmarcadas las acciones de julio 2024 a junio 2025.

Para visualizar las entidades que se tomaron para fiscalizar en base a la evaluacion de riesgos y conforme al
impacto e importancia de su asignacion presupuestaria, asi como, la cantidad del recurso humano utilizado
para ejecutar lo debidamente programado, se hace necesario consultar cada Plan Anual de Auditoria (PAA)

elaborado por cada una de las Direcciones de Auditoria.

A A A
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2. MISION INSTITUCIONAL

Es la institucion de caracter técnico rectora de la fiscalizacion de los recursos publicos y control gubernamental
que, en un marco de probidad, transparencia y rendicion de cuentas, busca mejorar la efectividad en la calidad

del gasto publico que fomente un impacto en el bienestar de los guatemaltecos.

3. VISION INSTITUCIONAL

Ser la Institucion de Fiscalizacion Superior con estandares de calidad que vele por la utilizacion adecuada de

los fondos publicos para contribuir a una mejor calidad de vida de los guatemaltecos.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Son fundamentales porque alinean la fiscalizacion con la eficiencia y transparencia, facilitando la supervision del

uso de los recursos publicos y mejorando la gestion gubernamental.

a) Probidad

Regular el régimen de probidad de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, para prevenir
y corregir hechos que afecten los intereses del Estado, por accion u omision, de conformidad con lo

establecido con las leyes del pais.

b) Fiscalizacion
Instituir procesos que permitan un mejor control externo y financiero gubernamental, asi como velar
por la transparencia de la gestion de las entidades del Estado o que manejen fondos publicos, el control

y aseguramiento de la calidad del gasto publico de la administracion publica.

c) Control Interno
Fortalecer las normas y procedimientos para el control interno con el propdsito de identificar riesgos y

prevenir fraude.
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d) Fortalecimiento Institucional
Fortalecer las dependencias institucionales y el recurso humano necesario para realizar los procesos
internos de forma oportuna, eficiente y contribuir a la consecucion de los mandatos legales,

compromisos internacionales y objetivos de la Contraloria General de Cuentas.

e) Participacion Ciudadana
Generar los espacios necesarios para facilitar y fomentar la participacion ciudadana para que colabore

en los procesos de fiscalizacion de los recursos publicos a nivel nacional.

5. FUNDAMENTO LEGAL

La base juridica y normativa aplicable que rige y sustenta los procesos y procedimientos llevados a cabo en la

elaboracion del Plan Anual de Auditoria, se detallan a continuacion:

+  Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 232 y el articulo 241 Rendicion de Cuentas
del Estado.

+  Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, articulos 1y 2.

+  Acuerdo Gubernativo Nimero 96-2019, de la presidencia de RepUblica de Guatemala, Reglamento de la
Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

+  Acuerdo Nimero A-045-2023 de la Contraloria General de Cuentas, Creacion de la Direccion de Auditoria
de Desempeno.

+ Acuerdo Numero A-087-2023 de la Contraloria General de Cuentas, Ampliacion de Funciones de la
Direccion de Auditoria de Desempefio.

+  Acuerdo Nimero A-001-2024 de la Contraloria General de Cuentas, Creacion del Programa “Municipio
Fiscalizado un compromiso por la prevencion y confianza ciudadana.”

+  Acuerdo Numero A-002-2024 de la Contraloria General de Cuentas, Creacion del Programa Departamento
de Calidad.
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6. OBJETIVOS

a) General

Disenar una estrategia de trabajo que permita identificar con base a criterios de seleccion, las auditorias
financieras y de cumplimiento, de cumplimiento, de cumplimiento con seguridad limitada y las auditorias
de desempefio, asi como las auditorias que se realizan a requerimiento, que se llevaran a cabo por las direcciones
que realizan auditorias en cada una de las entidades sujetas a fiscalizacion, en cumplimiento al mandato
Constitucional y con apego a las Normas generales de Derecho del pais y a las Normas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala, las cuales pueden ser llamadas ISSAI.GT, los
manuales y guias de auditoria gubernamental, normas, politicas, legislacion aplicable y plazos establecidos
en la Ley, aplicando en el desarrollo de la auditoria el enfoque preventivo, detectivo y correctivo en las

actividades enmarcadas de julio 2024 a junio 2025.

b) Especificos

o Establecer el alcance y la meta en cada uno de los tipos de auditoria a realizar en las entidades
seleccionadas, que se incluiran en el Plan Anual de Auditoria Consolidado.

* Determinar la metodologia de seleccion de las entidades publicas a ser auditadas, que garantice una
distribucion eficiente y equitativa de los recursos que promueva la rendicion de cuentas, la

transparencia y la mejora continla en su gestion.

e Planificar las auditorias con un enfoque de prevencion y deteccion para que el analisis de informacion
técnica y financiera permita subsanar de forma oportuna, las deficiencias detectadas.

o Definir las Estrategias de fiscalizacion que garanticen el cumplimiento del Plan anual de Auditoria.

7. ALCANCE

La Contraloria General de Cuentas, en el rol de ente rector de fiscalizacion, con el objetivo de dirigir y
ejecutar con eficiencia, oportunidad, diligencia y eficacia las acciones de control externo y financiero
gubernamental, ha planificado de manera estratégica realizar 849 auditorias. Adicionalmente, se estima
realizar a requerimiento la cantidad 1084 auditorias las cuales se distribuyen; Direccion de Auditoria para
Atencion a Denuncias 1036 auditorias y la Direccion de Auditoria de Contra Revisiones 48 auditorias,

enmarcadas en las actividades de julio 2024 a junio 2025.

A A A
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Es importante indicar que en los Planes Anuales de Auditorias se proyecta realizar 56 auditorias especiales
a requerimiento de las siguientes Direcciones: Direccion al Sector Organismos e Instituciones de apoyo, 11
auditorias; Direccion de Auditoria a Obra Publica y Gestion Ambiental, 40 auditorias; Direccion de Auditoria

a Sistemas Informaticos y Nominas de Gobierno; 5 auditorias.

Adicional se programa 4 Auditorias regionales en la Direccion al Sector Salud y Seguridad Social a las
instituciones: a) Secretaria de Integracion Economica Centroamérica -SIECA-, b) Comision Regional de
Interconexion Eléctrica -CRIE-, c) Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama -INCAP-, d) Consejo
Superior Universitario Centroamericano -CSUCA-. Y en la Direccion de Desempefio 1 auditoria a la

Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores -OCCEFS-.

Dentro de la planificacion de la Direccion de Auditoria a Obra PUblica y Gestion Ambiental se proyecta la

emision de 60 Dictamenes Técnicos en asistencia a las direcciones sectoriales.

Se contempla fiscalizar los diferentes sectores; Organismos del Estado, Entidades Autonomas vy
Descentralizadas, las Municipalidades y sus Empresas, Fideicomisos constituidos con Fondos Publicos,
Consejos de Desarrollo, Instituciones o Entidades Publicas que por delegacion del Estado presten servicios,
instituciones que integran el sector publico no financiero y otras entidades especiales también sujetas a

fiscalizacion.

Grafica 1
Plan Anual de Auditoria Consolidado
Distribucion por tipo de Auditoria
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Fuente: elaboracion propia de DTSA, con base en datos proporcionados por las Direcciones de Auditorias Sectoriales.

A A A
-6-



Plan A le Auditoria C : ~Julio 2024 a Junio 2025

El alcance del Plan Anual de Auditoria Consolidado contempla realizar 849 auditorias, que esta integrado
por: 587 Auditorias Financieras y de Cumplimiento, 93 Auditorias de Cumplimiento, 163 Auditoriasde
Cumplimiento con Seguridad Limitada (se incluyen 2 Auditorias Financieras y de Cumplimiento con Seguridad

Limitada) y 6 Auditorias de Desempefio.

La integracion del Plan Anual de Auditoria consolidado por Direccion es el siguiente:

Grafica 2
Plan Anual de Auditoria Consolidado
849 Auditorias
Distribuidas por Direccion de Auditoria

DIRECCIONES DE

AUDITORIA
AUDITORIAS

[ Saludy Seguridad Social

53

[ Educacion, Ciencia,Cultura y Deportes

B Defensa, Seguridad y Justicia

I Medio Ambiente y Recursos Naturales

[ Economia, Finanzas, Trabajo y Prevision Social
B Comunicacion Infraestructura y Vivienda

[ Municipalidades y Consejos de Desarrollo

[] Organismos e Instituciones de Apoyo

B Fideicomisos

[ Obras Plblicas y Gestion Ambiental

[ Sistemas Informaticos y Nominas de Gobierno

o Recursos Publicos Destinados a Pueblos
Indigenas y Grupos Vulnerables

B Auditoria de Desempefio

ERNSREIER S - - . B AR Rt - - - SRR % = - 5}

Fuente: elaboracion propia de DTSA, con base en datos proporcionados por las Direcciones Sectoriales de Auditoria.
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Tabla 1
PAA Consolidado por tipo de auditoria

Auditoria de

L, Auditoria de Cumpli_miento Auditoria de Total
Nombre de Direccion - con Nivel de ~
Cumplimiento : Desempeno PAA
Seguridad
Limitada
1 Segtor Salud y Seguridad 37 16 53
Social
Sector Educacion, Ciencia,
2 | Cultura y Deportes 40 26 66
3 Sector' Qefensa, Seguridad 16 17 33
y Justicia
Sector Medio Ambiente y
4 | Recursos Naturales 14 18 32

Sector Economia,
5 | Finanzas, Trabajoy 16 2 18
Prevision Social

Sector Comunicaciones,

6 | Infraestructura Publicay 18 20 38
Vivienda
Sector Municipalidades y

7 | Consejos de Desarrollo 381 381
Sector Organismos e

8 | Instituciones de Apoyo 25 8 33

9 | Fideicomisos 27 52 79
Obra PUblica y Gestion

10 Ambiental 81 81
Sistemas

11 Infor'matlcos y 12 12
Nominas de
Gobierno
Recursos Publicos

12 | Destinados a Pueblos 13 4 17

Indigenas y Grupos
Vulnerables

13 [De Desempeno 6 6
Total 587 93 (X} 6 849

Fuente: elaboracion propia de DTSA, con base en datos proporcionados por las Direcciones Sectoriales de Auditoria.
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8. METODOLOGIA DE SELECCION

Los criterios utilizados por las diferentes Direcciones, para la seleccion de las entidades a fiscalizar son los

siguientes:
+  Evaluacion de riesgo de acuerdo a la “Guia de Implementacion Plan de Auditoria Basado en Riesgos”.
v Criterio técnico de materialidad.
+  Los resultados obtenidos en auditorias de ejercicios anteriores.
v Asignacion de clasificadores tematicos.

+  Proceso de planificacion estratégica por niveles de impacto social y sensibilidad financiera de las
entidades sectoriales (susceptibilidad politica, financiera o social).

+ Herramientas de planificacion como: Plan Estratégico Institucional, -PEl-, Plan Operativo Anual -POA-,
el Plan Operativo Multianual -POM-, Plan Anual de Compras -PAC-, Informe Anual de Control Interno

-IACI- y si son congruentes con las actividades y programas.

+  Cuentas de los estados financieros: Balance General, Estados de Resultados, con sus respectivas notas y
Registros contables que se encuentren de conformidad con la legislacion vigente.

+  Estatus de los Fideicomisos (vigentes y vencidos).

+  Materialidad cualitativa y cuantitativa en los proyectos a obra publica.

+  Criterio de priorizacion segln el presupuesto asignado al renglon de Tecnologias de la Informacion.

+ Insumos proporcionados por la Direccion Técnica Sectorial de Auditoria, para fortalecer la fiscalizacion.
+  Reportes emitidos por la Direccion de Analisis de la Gestion Publica, Monitoreo y Alerta Temprana.

+  Requerimiento de la Direccion de Auditoria para Atencion a Denuncias.

+ Informacion emitida por los programas de Municipio Fiscalizado y Departamento de Calidad.

+  Sistematizacion de procesos y supervision oportuna en las distintas etapas de la auditoria.

+  Asignacion presupuestaria que poseen las entidades a fiscalizar.
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9. META

Tabla 2

Integracion de 849 Auditorias por Direccion y tipo de Auditoria

Tipo de Auditoria

1 | Sector Salud y Seguridad Social D.e Cur_an|m|ento con N|yel de Seguridad Limitada 16
Financiera y de Cumplimiento 37
Sub Total 53
De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 24
5 Sector Educacion, Ciencia, Cultura'y Financiera y de Cumplimiento 40
Deportes Financiera y de Cumplimiento con Nivel de
X Y 2
Seguridad Limitada
Sub Total 66
3 | Sector Defensa, Seguridad y Justicia D_e Cumpllmlento con I_\I|v_eI de Seguridad Limitada 16
Financiera y de Cumplimiento 17
Sub Total 33
De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 18
4 Sector Medio Ambiente y Recursos umpamt L gun i
Naturales Financiera y de Cumplimiento 14
Sub Total 32
5 Sector Economia, Finanzas, Trabajo y | De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 2
Prevision Social Financiera y de Cumplimiento 16
Sub Total 18
Sector Comunicaciones, Infraestructura | De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 20
Pudblica y Vivienda Financieray de Cumplimiento 18
Sub Total 38
7 Sector Municipalidades y Consejos de Financiera y de Cumplimiento 381
Desarrollo
Sub Total 381
8 Sector Organismos e Instituciones de De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 8
Apoyo Financiera y de Cumplimiento 25
Sub Total 33
- . De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 52
9 | Fideicomisos - - —
Financiera y de Cumplimiento 27
Sub Total 79
10 | Obra Publica y Gestién Ambiental D(_a Cl_Jmpllmlento a Obra Publica (Gobiernos locales 81
e instituciones)
Sub Total 81
11 Slste_mas Informéticos y Néminas de De Cumplimiento 12
Gobierno
Sub Total 12
Recursos Publicos Destinados a De Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada 4
12| Pueblos Indigenas y Grupos Financiera y de Cumplimiento 13
Vulnerables
Sub Total 17
13 | De Desemperfio De Desempefio 6
Sub Total 6
Ola QA9
Fuente: elaboracion propia de DTSA, con base en datos proporcionados por las Direcciones Sectoriales de Auditoria.
A A
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10. ACCIONES PREVENTIVAS Y DETECTIVAS

En el plan de trabajo el Dr. Frank Helmuth Bode Fuentes, Contralor General de Cuentas, ha contemplado el
compromiso de contribuir con la prevencion y buena gobernanza para construir confianza, derivado a ello, se
ha incluido dentro de las evaluaciones, realizar analisis de la informacion técnica y financiera presentada por la
entidad sujeta a fiscalizacion, en donde se puedan detectar y prevenir deficiencias, con la finalidad de que sean

corregidas en el proceso de la auditoria, las que se informaran oportunamente a la entidad, a través de oficios.

Es importante mencionar y considerar que las acciones de prevencion para los registros presupuestarios
que afectan los Estados Financieros pueden ser modificados durante el ejercicio fiscal. En el caso del Sector
Municipalidades y Consejos de Desarrollo, los registros de Tesoreria y los Estados Financieros, una vez cerrado el
ejercicio fiscal al 31 de diciembre de cada afio, no pueden revertirse ni corregirse. Unicamente el médulo de
contabilidad queda aperturado para aquellos registros manuales que de acuerdo con la normativa legal
deben realizarse hasta el 31 de marzo de cada ano. En el informe de auditoria correspondiente, se revelara el

cumplimiento de las acciones preventivas.

Dentro de las acciones de prevencion, se encuentra el programa de “Municipio Fiscalizado”, a cargo de la
Direccion de Auditoria de Desempeiio, el cual consiste en una estrategia de prevencion con el objetivo de
contribuir a fortalecer la eficiencia y eficacia de la gestion pUblica, en un marco que construya confianza

ciudadana basada en la transparencia de las acciones institucionales a nivel municipal.

El Programa Municipio Fiscalizado detecta oportunidades de mejora, por medio de las cuales las autoridades
de las distintas entidades monitoreadas, tienen la oportunidad de realizar acciones con base a las
observaciones realizadas por los monitores, quienes visitan diariamente las distintas entidades que se
encuentran ubicadas dentro de la jurisdiccion municipal asignada. En el plan de auditoria tiene contemplado

realizar 38,138 monitoreos en 200 municipios distribuidos en los departamentos de las diferentes regiones.

Las acciones detectivas se realizaran a través del programa “Departamento de Calidad”, a cargo de la Direccion
de Auditoria para Atencion a Denuncias, el cual consiste en tener un equipo multidisciplinario especializado para
realizar presencias de verificacion en las entidades sujetas a fiscalizacion que se encuentran en cada

departamento (Salud, Educacion, Seguridad) y comprobar los procedimientos efectuados.

A A A ——
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Se proyecta realizar 3800 Presencias de Verificacion en los 22 Departamentos. Como resultado se espera

fortalecer el control interno de las entidades, mejorar los servicios prestados a la poblacion y prevenir actos de

corrupcion.
MUNICIPIO :.
FISCALIZAD( & g 200
Contraloria General de Cuentas MUNICIPIOS

AN

CCIONES PREVENTIVAS

SR

Programa / 3800 PRESENCIAS
Departamento < W' 'DE VERIFICACION

Controloria Generol de Cuentas

11. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Para la ejecucion del Plan de Auditoria, las diferentes Direcciones que realizan fiscalizacion, tienen
contempladas las siguientes estrategias:

+ Verificar la materia controlada en relacion a las auditorias realizadas o programadas por las
direcciones de Auditoria para Atencion a Denuncias, Obra Publica y Desempefio (Programa Municipio
Fiscalizado), para evitar duplicidad en la evaluacion de la informacion, tomando en consideracion
ejercicios fiscales anteriores y vigentes.

+ Analizar las modalidades de compra, establecidas en cada entidad sujeta a fiscalizacion con énfasis
en la compra directa y de baja cuantia. (reporte -SIM-).

+  Operativizar las guias técnicas considerando cada etapa de la auditoria y que las mismas seran
ingresadas en el Sistema de Gestion de informes, respetando los niveles de validacion respectivos.

+ Asegurar la viabilidad de las recomendaciones, previo a la oficializacion del informe de auditoria.

+ Revisar el proceso de aprobacion, ejecucion y liquidacion de los fondos rotativos, con la utilizacion
de la Tarjeta de Compra Institucional (TCI) en las entidades que aplique, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 228-2020.
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Verificar la alineacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) con el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, asi como el cumplimiento de la funcion sustantiva de la entidad.

Analizar y gestionar los reportes que sean trasladados por la Direccion de Analisis de la Gestion
Plblica, Monitoreo y Alerta Temprana, prioritariamente lo relacionado a la Inversion publica.
(mddulo de habilitacion y utilizacion de bitacoras Electronicas para el registro, Control, Ejecucion
y Supervision de Obra publica y Proyectos Productivos).

Analizar el sistema SAG-UDAI-WEB- por medio del Coordinador Gubernamental.

El cierre de candados en el Sistema de Auditoria Gubernamental -SAG- se realizara el 8 de mayo de
2025

Supervision Oportuna en las diversas etapas y/o procesos del plan anual de Auditoria, por parte de
los integrantes de la Comision de Control de Calidad.

Maximizar la utilizacion del recurso humano, financiero, fisico y tecnoldgico que dispone cada
Direccion.

Utilizacion de uso de especialista en las Auditorias y circunstancias que lo ameriten.

Optimizar la utilizacion de Informacion de la base de datos y programas de SICOIN, SIGES, SICOIN
GL, GUATECOMPRAS, SNIP Y SICOP en el cumplimiento del plan.

Verificacion de la aplicacion de clasificadores tematicos Decreto 101-97 Ley Organica del
Presupuesto, articulo 17 Quater.
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12. RECURSOS HUMANOS

Tabla 3
Recurso Humano Asignado en las Auditorias
Direccion de Auditoria SRS Coordinador  Auditor Asistente Total Pe'rsonal
r Asignado

1 | Sector Salud y Seguridad Social 13 20 71 1 105 93
2 Sector Educacion, Ciencia, Culturay

Deportes 14 44 56 5 119 99
3 | Sector Defensa, Seguridad y Justicia 9 24 47 1 81 72

Sector Medio Ambiente y Recursos
4 | Naturales 12 25 48 4 89 77

Sector Economia, Finanzas, Trabajo
5 |y Prevision Social 7 16 31 0 54 54

Sector Comunicaciones,
6 | Infraestructura Publica y Vivienda 12 25 25 0 62 46

Sector Municipalidades y Consejos
7| de Desarrollo 30 206 85 0 321 277

Sector Organismos e Instituciones
8 | de Apoyo 6 28 19 0 53 53
9 | Fideicomisos 9 35 27 4 75 56
10 | Obra Publica y Gestion Ambiental 6 45 21 0 72 56
11 Sistema}s Informaticos y Nominas

de Gobierno 4 6 22 5 37 37

Recursos Publicos Destinados a
12 |Pueblos Indigenas y Grupos

Vulnerables 5 15 10 0 30 30
13 |De Desempeno 5 6 14 1 26 26

Fuente: elaboracion propia de DTSA, con base en datos proporcionados por las Direcciones Sectoriales de Auditoria.
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El presente Plan Anual de Auditoria Consolidado, se aprueba el 30 de septiembre de 2024, las Auditorias
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